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GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA SGP Ne 780/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - MODIFICAR, a nomenclatura
dos Cargos Comissionados abaixo relacionados
e ocupados pelos servidores citados, conforme a

Lei Ordindria N° 5881/2017 de 10/11/2017;

- Eduardo Gusmio Guimardes — mat
20172 - Assessor de Comunicagio CC2;
- Lorena Oliveira Cordeiro — mat. 19617
— Assistente de Turismo- CC3;
-Orlando H. R. Pinto- mat. 19619-Ge-
rente do Dpto. de Turismo e Eventos-CC2.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 04 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
02 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario de Gestdao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 781/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art. 1° - MODIFICAR, a nomenclatura

dos Cargos Comissionados abaixo relacionados
e ocupados pelos servidores citados, conforme a

Lei Ordindria N° 5881/2017 de 10/11/2017;

- Antoniele de Rezende — mat. 15983- Ag.
Administrativo, NI-III, referéncia 30 - Assesso-
ra de Gabinete-CC2;

- Evandro Luiz Gouvea - mat 13184, Au-
xiliar Administrativo I, NI-I referéncia 23 - As-
sessor de Relag¢des Institucionais CC2;

- Marcelo Moutinho Rezende - mat.
18981, Ag. Administrativo, NI-III, referéncia 29
- Gerente de Apoio Administrativo- CC2.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 04 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
02 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 782/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - MODIFICAR, a nomenclatura
dos Cargos Comissionados abaixo relacionados

e ocupados pelos servidores citados, conforme a
Lei Ordindria N° 5881/2017 de 10/11/2017;

- Henrique Cassalho Guimardes — mat.

19605 — Assessor Juridico-CC2;

- Antonio Reis Filho — Gerente do Dpto.
de Manutengio e Transportes- CC2

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 04 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
02 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 783/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - MODIFICAR, a nomenclatura
dos Cargos Comissionados abaixo relacionados
e ocupados pelos servidores da Secretaria Mu-
nicipal de Satde, conforme a Lei Ordinaria Ne

5881/2017 de 10/11/2017;

- Waldir Ananias da Silva — mat 9812,
Aux. Administrativo II, NI-II, referéncia 30 -
Gerente Administrativo CC2;
-Ana Cldudia Neves Gongalves- mat.
13823- Psic6logo, NS-II, referéncia 42- Gerente
de Satide Mental - CC2;
- Joselita Morais de Souza — mat. 19611 -
Gerente de Atengio Bésica -CC2;
-Cristiane de Freitas- mat. 19648-Super-
visor de Secdo ESF -CC3;

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 04 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
03 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario de Gestdo de Pessoas



O Municipio

31 de Janeiro de 2018

PORTARIA SGP Ne 784/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, de conformidade com o Artigo 14, §
1, da Lei n° 2.672/93;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, progresso funcional na data
seguinte:

MAT DA

NOME CARGO REF PARAREF. ACONTAR DE:

10288 CLEUOMENTINAP.REZENDE ~ MONITOR DE CRECHE 13 12 11012017
6337 TANIAAGUILERAOLIVERA  MONITOR DE CRECHE 14 15 2211112014
6337 TANIAAGUILERAOLIVEIRA  MONITOR DE CRECHE 13 16 211112017

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario,
a presente Portaria retroage seus efeitos a partir
da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
03 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 785/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - MODIFICAR, a nomenclatura
dos Cargos Comissionados abaixo relacionados e
ocupados pelos servidores, conforme a Lei Ordi-
naria N° 5881/2017 de 10/11/2017;

- Leliana Vianna do Val - mat 19625-
Gerente Departamento de Aten¢do Especializa-
da CC2;

-Gilberto Oliver Franco Silva- mat. 17761,
Aux. de Servicos Gerais do Pronto Atendimento,
referéncia 82 - Supervisor — CC3;
- Rogério Ap. Narciso da Silva — mat.
19789 - Supervisor —CC3;
-M4rio Vitor de Freitas - mat. 19631-Su-
pervisor -CC3.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em

contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 04 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
03 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario de Gestdao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 786/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 69,

Inciso 1, da Lei Orgénica do Municipio e Lei N°
5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a senhora Leidiane
Virginia Bonifafio, matricula 19659, do cargo em
comissdo de Assistente da Secdo de Or¢camento
de Materiais e Servigos, Simbolo CC3, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a

partir de 02 de janeiro de 2018.

Art. 2° - Dispensar, o senhor Madrio
Oswaldo Pereira, matricula 20282, do cargo em
comissio de Supervisor da Se¢do de Manutengio
Escolar, Simbolo CC3, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Educagio e Cultura, a partir de 02 de

janeiro de 2018.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
04 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario de Gestdao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 787/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - MODIFICAR, a nomenclatura
do Cargo Comissionado ocupado pela senhora
abaixo mencionada, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Satide, conforme a Lei Ordinaria N°

5881/2017 de 10/11/2017;

- Karen Fernanda Brianese Rodrigues -
mat 20185- Assistente Administrativo CC3.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 04 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
04 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 788/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - MODIFICAR, a nomenclatura
dos Cargos Comissionados abaixo relacionados e
ocupados pelos servidores abaixo citados, confor-
me a Lei Ordinaria N° 5881/2017 de 10/11/2017;

- Leidiane Virginia Bonifacio - mat 19689
- Supervisor do Departamento de Orgamento de
Materiais e Servigos —CC3;
- Aline Cristine Aratjo Andrade - mat.
19588 — Assistente de Patrimdnio- CC3;
-Manuella Fernanda Alonso dos Reis -
mat. 19815 — Assistente de Gabinete — CC3;
- Gabriele de Brito Oliveira — mat. 20186
- Assistente de Gabinete - CC3.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 04 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
27 de dezembro de 2017.



O Municipio

31 de Janeiro de 2018

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestido de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 789/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

goes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a servidora Ruth
Belarmino dos Santos, matricula 18999, Auxiliar
de Enfermagem ESF, referéncia 80, do Quadro
Permanente, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 02 (dois) anos de Licenca sem Vencimen-
tos ou Remuneragio, a partir de 30 de janeiro de

2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria entra em vigor a

partir desta data.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
05 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestido de Pessoas

PORTARIA SGP N 790/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
ne 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Oswaldo Antonio de Pddua Morais Ri-
beiro, matricula 6891, Engenheiro Mecanico NS-
-1, referéncia 88, do Quadro Permanente, lotada
na Secretaria Municipal de Planejamento Urba-

no e Meio Ambiente, 01 més de Licen¢a Prémio,
referente ao 02° periodo aquisitivo de 13/06/1999
a 12/06/2004, a partir de 02 de janeiro de 2018;

b) Valdene de Castro, matricula 6988,
Técnico em Comunicagido, NS-I, referéncia 46,
do Quadro Permanente, lotada na Assessoria de
Comunicagdo, 03 meses de Liceng¢a Prémio, re-
ferente ao 5° periodo aquisitivo de 04/11/2011 a

03/11/2016, a partir de 02 de janeiro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
05 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simbes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestio de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 791/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar, os efeitos da Portaria
SGP N 491/2017, que concedeu 02 (dois) anos de
Licenca sem Vencimento ou Remuneragdo, ao
servidor Leomir Belarmino da Silva, matricula
12941, Auxiliar Administrativo I, NI-I, referén-
cia 23, do Quadro Permanente, lotada na Supe-
rintendéncia de Gestiao de Recursos Materiais,
02 (dois) anos de Licenga sem Vencimentos ou
Remuneragao, a partir de 08 de janeiro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria entrard em vigor a

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
05 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simbes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestio de Pessoas
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PORTARIA SGP Ne 792/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

goes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - MODIFICAR, a nomenclatura
dos Cargos Comissionados abaixo relacionados e

ocupados pelos servidores abaixo citados, confor-
me a Lei Ordinaria N° 5881/2017 de 10/11/2017;

- Alessandra Cassimiro Pereira Patriota
- mat. 12760, Professor PIII, NS-I, referéncia 91 —
Supervisor da Sec¢do de Orientagio Escolar CC3;
- Carlos Henrique Soares — mat. 19578
- Gerente do Departamento de Apoio Adminis-
trativo- CC2;
-Valter Ordones Manoel - mat. 20323 -
Gerente do Departamento de Alimentagdo Esco-
lar - CC2.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 04 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
05 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestido de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 793/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

goes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e
Lei N° 5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, o servidor Marcelo Ro-
drigues do Nascimento, matricula 6892, Eletri-
cista IT, (NI I), referéncia 29, para ocupar o Cargo
em Comissdo de Supervisor de Teatro CC3, lota-
do na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultu-

ra, a partir de 01 de dezembro de 2017.



O Municipio

31 de Janeiro de 2018

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
08 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestido de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 794/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso I e VII, da Lei Orginica do Municipio e

Lei N° 5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, o servidor Marcelo Ro-
drigues do Nascimento, matricula 6892, Eletri-
cista IT, (NI I), referéncia 29, para ocupar o Cargo
em Comissdo de Supervisor de Teatro CC3, lota-
do na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultu-

ra, a partir de 01 de dezembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
08 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestido de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 795/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
goes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso I e VII, da Lei Orginica do Municipio e

Lei N° 5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a senhora Rita de Cas-
sia Ramos de Pddua, para ocupar o Cargo em

Comissdo de Assistente de Compras CC3, lotado
na Superintendéncia de Gestdo de Recursos Ma-
teriais, a partir de 08 de janeiro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
09 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 796/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e

Lei N° 5296/2013;

RESOLYVE:

Art. 1° - Nomear, o senhor Hebert Casa-
lechi Villela, para ocupar o Cargo em Comissdo
de Supervisor da Se¢do de Manutengdo Escolar
CC3, lotado na Superintendéncia de Gestdo de
Recursos Materiais, a partir de 08 de janeiro de

2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
09 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 797/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e

Lei N° 5296/2013;

RESOLYVE:
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Art. 1° - Nomear, a senhora Aline Cou-
to Souza Silveira, para ocupar o Cargo em Co-
missdo de Assistente CC3, lotado na Secretaria
Municipal de Satde, a partir de 03 de janeiro de

2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
09 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 798/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

goes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e
Lei N° 5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a senhora Silvia Adria-
na Ollitta Santos, para ocupar o Cargo em Co-
missdo de Assessora de Gestdo Politica CC2,
lotado na Chefia de Gabinete, a partir de 02 de

janeiro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
09 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 799/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

goes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e
Lei N° 5296/2013;



O Municipio
RESOLYVE:

Art. 1° - Nomear, a senhora Fabiana Silva
Bittencourt, para ocupar o Cargo em Comissdo
de Gerente de Contratos, Convénios e Parcerias
CC2, lotado na Superintendéncia de Gestio de
Recursos Materiais, a partir de 02 de janeiro de

2018.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
09 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 800/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e

Artigo 67 das disposi¢des transitorias do Decre-

to N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de
acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a servidora Marcia
Barbosa da Silva, matricula 7101, Professor PIII,
NS-I, referéncia 91, do Cargo em Comissdo de
Diretor da EM Prof? Isabel Coutinho Galvao, lo-
tado na Secretaria Municipal de Educagio e Cul-

tura, a partir de 16 de dezembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
09 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 801/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e

Artigo 67 das disposi¢Ges transitorias do Decre-

to N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de
acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a servidora Cleyberth
Fernandes Miranda, matricula 13676, Professor
PII, NI-III, referéncia 91, do Cargo em Comissido
de Vice-Diretor VDI da Pré Escola Municipal
Monsenhor Mendonga, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Educagédo e Cultura, a partir de 01 de

janeiro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
09 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 802/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e

Artigo 67 das disposi¢Ges transitdrias do Decre-

to N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de
acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a servidora Elizabete
Aparecida Ferreira da Silveira, matricula 6647,
Professor PII, NI-II, referéncia 91, do Cargo em
Comissédo de Vice-Diretor do CEIM Meyre Apa-
recida de Pinho, lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, a partir de 01 de janeiro

de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
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09 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simbes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestio de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 803/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e

Artigo 67 das disposi¢des transitérias do Decre-

to N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de
acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a servidora Elcyva-
nia Macedo Mendes, matricula 7440, Supervisor
Pedagdgico II, NS-II, referéncia 91, do Cargo em
Comissao de Vice-Diretor da EM Dom Otévio,
lotado na Secretaria Municipal de Educagio e

Cultura, a partir de 01 de janeiro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrdrio, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
09 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simbes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestio de Pessoas

PORTARIA SGP N 804/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e
Lei N° 5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a servidora Elisandra
Candido Pereira, matricula 6816, Professor PII,
NS-I, referéncia 91, para ocupar o Cargo em Co-
missido de Vice- Diretor VDIII Interina, da E.M.
Anathélia de Lourdes Camanducaia, lotado na



O Municipio

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a

partir de 21 de novembro de 2017. A servidora fez

opgao pelos vencimentos do cargo comissionado.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrério,

a presente Portaria retroage seus efeitos a partir
da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
10 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestiao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 805/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar, os efeitos da Portaria
SGP N° 024/2017, que concedeu Licenga Prémio
ao servidor Mauricio Aparecido Garcia, matri-
cula 2781, lotado na Fundagdo Pousoalegrense
Pré-Valorizagdo do Menor, a partir de 18 de ou-
tubro de 2017.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria entra em vigor a
partir desta data.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
10 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestiao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 806/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar, os efeitos da Portaria

SGP Ne° 129/2017, que concedeu 02 (dois) anos
de Licen¢a sem Vencimento ou Remuneragio, a
servidora Beatriz Patricia da Silva Pinheiro, Ma-
tricula 13811, Médico clinico, NS-II, referéncia
88, do Quadro Permanente, lotada na Secretaria
Municipal de Satide, 02 (dois) anos de Licenga
sem Vencimentos ou Remuneragdo, a partir de
10 de janeiro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em

contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
11 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 807/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buices legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
a0 Anténio Carlos Pereira Rosa, matricula 8604,
Fiscal de Receita Municipal NI-II, referéncia 30,
do Quadro Permanente, lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas, 03 me-
ses de Licenca Prémio, referente ao 04° periodo
aquisitivo de 01/04/2012 a 31/03/2017, a partir de
01 de fevereiro de 2018.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria entrara em vigor a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
12 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 808/2018
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O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
ne 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Adriana Joyce, matricula 15931, Moni-
tor de Creche, NA-II, referéncia 08, do Quadro
Permanente, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, 03 meses de Licenga Prémio,
referente ao 01° periodo aquisitivo de 20/06/2011
a 19/06/2016, a partir de 01 de fevereiro de 2018;

b) Claudirene de Céssia Silva, matricu-
la 12570, Monitor de Creche, NA-II, referéncia
09, do Quadro Permanente, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, 03 meses de
Licenga Prémio, referente ao 1° periodo aquisiti-
vo de 01/02/2006 a 31/01/2011, a partir de 01 de

fevereiro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria entrara em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
12 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 809/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
ne 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
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vas datas:

a) Edilaine Andrade Gouvéa Fernandes,
matricula 15436, Professor PIII, NS-I, referéncia
91, do Quadro Permanente, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, 03 meses de
Licenca Prémio, referente ao 01° periodo aquisi-
tivo de 01/03/2011 a 29/02/2016, a partir de 01 de

fevereiro de 2018;

b) Elisdngela Carla Lara Rocha, matricula
16667, Enfermeiro PSF, referéncia 91, do Quadro
Permanente, lotada na Secretaria Municipal de
Sadde, 03 meses de Licenca Prémio, referente ao
1° periodo aquisitivo de 10/02/2012 a 09/02/2017,

a partir de 01 de fevereiro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrério, a presente Portaria entrard em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
12 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 810/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buigdes legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Inaiara Mendonga Noronha, matricu-
la 12919, Bibliotecario, NS-II, referéncia 40, do
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacgdo e Cultura, 03 meses de Licen-
¢a Prémio, referente ao 01° periodo aquisitivo de
15/05/2011 a 14/05/2016, a partir de 01 de feverei-

ro de 2018;

b) Iolanda Aparecida Azevedo, matricu-
la 15789, Auxiliar de Servigos, NA-II, referéncia
02, do Quadro Permanente, lotada na Secretaria

Municipal de Educagio e Cultura, 03 meses de
Licenga Prémio, referente ao 1° periodo aquisiti-
vo de 12/05/2011 a 11/05/2016, a partir de 01 de
fevereiro de 2018.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria entrara em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
12 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N 811/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buigdes legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Karin Kellen Brandio de Souza, ma-
tricula 13730, Professor PII, NS-II, referéncia
91, do Quadro Permanente, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, 03 meses de
Licenga Prémio, referente ao 01° periodo aquisi-
tivo de 15/05/2011 a 14/05/2016, a partir de 01 de

fevereiro de 2018;

b) Lucimery Miranda de Oliveira Lima,
matricula 15523, Monitor de Creche, NA-II, re-
feréncia 09, do Quadro Permanente, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, 03
meses de Licenga Prémio, referente ao 1° periodo
aquisitivo de 10/03/2011 a 09/03/2016, a partir de

01 de fevereiro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria entrara em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
12 de janeiro de 2018.

31 de Janeiro de 2018

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 812/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buigdes legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Maria Raquel de Paula, matricula
17177, Cuidador Social, NI-III, referéncia 30, do
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Politicas Sociais, 03 meses de Licen-
¢a Prémio, referente ao 01° periodo aquisitivo de
04/08/2012 a 03/08/2017, a partir de 01 de feverei-

ro de 2018;

b) Maurinéia Rosa da Silva Castro, matri-
cula 16062, Professor PII, NS-I, referéncia 91, do
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educagéo e Cultura, 03 meses de Licen-
¢a Prémio, referente ao 1° periodo aquisitivo de
17/08/2011 a 16/08/2016, a partir de 01 de feverei-

ro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria entrara em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
12 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N 813/2018
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buig¢des legais e em conformidade com o Arti-



O Municipio

go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, aos ser-
vidores abaixo relacionados, nas respectivas da-
tas:

a) Maria Madalena do Nascimento, ma-
tricula 15675, Auxiliar de Servigos, NA-I, re-
feréncia 02, do Quadro Permanente, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, 03
meses de Licenca Prémio, referente ao 01° perio-
do aquisitivo de 11/04/2011 a 10/04/2016, a partir

de 01 de fevereiro de 2018;

b) Rita de Céssia Carvalho Gongalves,
matricula 13639, Auxiliar de Servigos, NA-I, re-
feréncia 04, do Quadro Permanente, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, 03
meses de Licen¢a Prémio, referente ao 2° periodo
aquisitivo de 12/11/2012 a 11/11/2017, a partir de

01 de fevereiro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria entrara em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
12 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestiao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 814/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buices legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-

vas datas:

a) Rosa Helena Faria, matricula 15441,

Monitor de Creche, NA-II, referéncia 09, do
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educagéo e Cultura, 03 meses de Licen-
¢a Prémio, referente ao 01° periodo aquisitivo de
01/03/2011 a 29/02/2016, a partir de 01 de feverei-
ro de 2018;

b) Simone Elsesser Duarte, matricula
6974, Professor PII, NS-I, referéncia 91, do Qua-
dro Permanente, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educagio e Cultura, 03 meses de Licen-
¢a Prémio, referente ao 3° periodo aquisitivo de
01/06/2003 a 31/05/2008, a partir de 01 de feve-

reiro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria entrara em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
12 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 815/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buig¢des legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Silvana Aparecida Lisboa, matricu-
la 13992, Auxiliar de Servigos, NA-I, referéncia
04, do Quadro Permanente, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, 03 meses de
Licenga Prémio, referente ao 01° periodo aquisi-
tivo de 13/03/2008 a 12/03/2013, a partir de 30 de

janeiro de 2018;

b) Viviane das Gragas Pereira Rodrigues,
matricula 14900, Auxiliar de Servigos, NA-I, re-
feréncia 03, do Quadro Permanente, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, 03
meses de Licenca Prémio, referente ao 1° periodo
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aquisitivo de 04/06/2009 a 03/06/2014, a partir de
05 de fevereiro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em

contrario, a presente Portaria entrard em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
12 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 816/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buices legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Antonio Claret Alves, matricula 7099,
Guarda Civil Municipal, NA-III, referéncia 14,
do Quadro Permanente, lotada na Defesa Social,
03 meses de Licen¢a Prémio, referente ao 04° pe-
riodo aquisitivo de 13/04/2004 a 12/04/2009, a

partir de 18 de outubro de 2017;

b) Amanda Coutinho da Silva, matricula
16411, Psicologo, NS-II, referéncia 42, do Quadro
Permanente, lotada na Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas, 03 meses de Licenca Prémio,
referente ao 1° periodo aquisitivo de 13/01/2012 a

12/01/2017, a partir de 29 de janeiro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria entrard em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
17 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal
Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas
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PORTARIA SGP Ne 817/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buices legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Maria de Oliveira Nascimento, matri-
cula 6249, Auxiliar de Servicos, NA-I, referéncia
08, do Quadro Permanente, lotada na secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, 03 meses de
Licenga Prémio, referente ao 05° periodo aquisi-
tivo de 01/09/2011 a 31/08/2016, a partir de 30 de

janeiro de 2018;

b) Silvia Helena de Oliveira, matricula
7971, Técnico em Enfermagem, NI-III, referéncia
36, do Quadro Permanente, lotada na Secretaria
Municipal de Satde, 03 meses de Licenga Prémio,
referente ao 3° periodo aquisitivo de 13/02/2006 a

12/02/2011, a partir de 16 de margo de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢bes em
contrario, a presente Portaria entrara em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
17 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestiao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 818/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buices legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
a servidor Benedito Miguel de Souza, matricu-

la 7041, Técnico Desportivo, NI-III, referéncia
39, do Quadro Permanente, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, 03 meses de
Licenga Prémio, referente ao 4° periodo aquisiti-
vo de 01/10/2002 a 30/09/2007, a partir de 01 de
fevereiro de 2018.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria entrara em vigor a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
17 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 819/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Aparecida de Fatima Miranda Rezen-
de, matricula 8325, Auxiliar de Servicos, NA-I,
referéncia 07, do Quadro Permanente, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, 03
meses de Licenc¢a Prémio, referente ao 02° perio-
do aquisitivo de 17/09/2001 a 16/09/2006, a partir

de 15 de janeiro de 2018;

b) Edir Oliveira de Moraes, matricula
7661, Supervisor Pedagogico II, NS-II, referéncia
91, do Quadro Permanente, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, 03 meses de
Licenga Prémio, referente ao 3° periodo aquisiti-
vo de 09/08/2005 a 08/08/2010, a partir de 15 de

fevereiro de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria entrara em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
17 de janeiro de 2018.
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Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 820/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e

Artigo 67 das disposi¢oes transitorias do Decre-

to N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de
acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a servidora Francisca
de Céssia Braz e Silva, matricula 9616, Professor
PII, NI-II, referéncia 72, do Cargo em Comissao
de Vice-Diretor VD4 da Escola Municipal Ant6-
nio Mariosa, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, a partir de 01 de janeiro de

2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
18 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 821/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e

Artigo 67 das disposigoes transitérias do Decre-

to N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de
acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a servidora Francisca
de Céssia Braz e Silva, matricula 9616, Professor
PII, NI-II, referéncia 72, do Cargo em Comissdo
de Vice-Diretor VD2 da Pré-Escola Municipal



O Municipio

Monsenhor Mendonga, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Educagio e Cultura, a partir de 09 de
janeiro de 2018. A servidora fez opgdo pelos ven-
cimentos de seu cargo efetivo .
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
18 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestiao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 822/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Orginica do Municipio e

Artigo 67 das disposi¢oes transitorias do Decre-

to N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de
acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a servidora Ténia
Mara dos Santos Gavioli, matricula 15989, Pro-
fessor PII, NI-II, referéncia 91, do Cargo em Co-
missdo de Vice-Diretor do CEIM Nair Massafera
da Silva, lotado na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo e Cultura, a partir de 08 de janeiro de 2018.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
18 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestiao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 823/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso I e VII, da Lei Orginica do Municipio e

Artigo 67 das disposigoes transitorias do Decre-
to N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de
acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeatr, a servidora TAnia Mara
dos Santos Gavioli, matricula 15989, Professor
PII, NI-II, referéncia 91, do Cargo em Comissdo
de Diretor D1 do EM Sabina de Barros Mendon-
¢a, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, a partir de 09 de janeiro de 2018. A ser-
vidora fez opgdo pelos vencimentos do seu cargo

comissionado.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
18 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 824/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e

Lei N° 5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeatr, a servidora Gianne de
Paula Borges Franklin da Cruz, matricula 6549,
Professor PII, NS-I, referéncia 91, para ocupar o
Cargo em Comissdo de Supervisor do Depar-
tamento de Educacgdo Infantil CC3, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a
partir de 15 de janeiro de 2018. A servidora fez
opgdo pelo recebimento de seus vencimentos e

mais 20% do cargo comissionado.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
18 de janeiro de 2018.
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Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 825/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e

Artigo 67 das disposi¢oes transitorias do Decre-

to N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de
acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a servidora Endula
Candido de Souza Guimaries, matricula 6755,
Professor PII, NS-II, referéncia 91, do Cargo em
Comissio de Vice-Diretor VD1 do CEIM Meyre
Aparecida de Pinho, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Educagdo e Cultura, a partir de 02 de ja-
neiro de 2018. A servidora fez op¢ao pelos venci-
mentos do seu cargo efetivo e mais 20% do cargo

comissionado conforme a Lei 2672/92.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 826/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e

Artigo 67 das disposigoes transitorias do Decre-

to N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de
acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a servidora Elizabete
Aparecida Ferreira da Silveira, matricula 6647,



O Municipio

Professor PII, NI-II, referéncia 91, do Cargo em
Comissdo de Vice-Diretor Interino VD2 da EM
Dom Otavio, lotado na Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura, a partir de 19 de janeiro de
2018. A servidora fez opgdo pelos vencimentos
do cargo comissionado.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrdrio, a presente Portaria entra em vigor a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N 827/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢Oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e

Artigo 67 das disposi¢Ges transitorias do Decre-

to N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de
acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a servidora Rita Helena
Dias Pereira Gomes, matricula 13672, Professor
PIII, NS-I, referéncia 91, do Cargo em Comissdo
de Vice-Diretor VD2 da EM Pio XII, lotado na
Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura, a
partir de 20 de dezembro de 2017. A servidora fez
opgdo pelos vencimentos do cargo comissionado.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrério, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 828/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e

Artigo 67 das disposigoes transitorias do Decre-

to N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de
acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a servidora Maria das
Gragas Ribeiro, matricula 13689, Professor PII,
NI-II, referéncia 91, do Cargo em Comissdo de
Diretor VD1 da Escola Municipal Sabina de Bar-
ros Mendonga, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, a partir de 09 de janeiro de
2018.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simées
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 829/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e

Artigo 67 das disposigoes transitorias do Decre-

to N° 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de
acordo com a Lei 5721/2016:

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar, a servidora Ana Luiza
Ferreira Pereira, matricula 13715, Professor PII,
NI-II, referéncia 69, do Cargo em Comissdo de
Diretor VD1 da Escola Municipal Sabina de Bar-
ros Mendonga, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, a partir de 09 de janeiro de

2018.

Art. 2° - Nomear, a servidora Elisana
Fernandes Ribeiro do Prado, matricula 18259,
Professor PII, NI-II, referéncia 91, do Cargo em
Comissdo de Diretor VD1 da Escola Municipal
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Sabina de Barros Mendonga, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, a partir de 01
de fevereiro de 2018.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria entra em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 830/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, por mais 365 dias, a
partir de 31 de margo de 2018, com 6nus para
esta Prefeitura, a cessdo da servidora ANA LUI-
ZA FERNANDES DOS SANTOS CAMPOS,
matricula 12382, Auxiliar de Secretaria, NI-I,
referéncia 24, que foi colocada a disposi¢do do
Tribunal Regional de 1* Estincia, para exercer
fungdo comissionada de Supervisor de Se¢do —
Cargo FC-05 na Subsegdo Judicidria de Pouso

Alegre.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 831/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69
e Artigo 114 da LOM, Paragrafo Unico do Artigo



O Municipio

19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Publi-

cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade,

com Artigo 6° Emenda Constitucional n° 19, que

passou para 03 (trés) anos a Estabilidade dos Ser-

vidores Publicos com redagdo do Artigo 41 da
Constituiciao Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, a estabilidade por terem
sido aprovados no Estagio Probatdrio:

a) Daiany Aparecida Freire, matricula

18949, Inspetor de Alunos (NA-I), referéncia 11,

lotada na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura a partir de 11 de novembro de 2017.

b) Norma Helena Araujo Lucas, matri-

cula 18977, Professor PIV (NS-II), referéncia 44,

lotada na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura a partir de 25 de novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 832/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69
e Artigo 114 da LOM, Parégrafo Unico do Artigo
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Publi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade,
com Artigo 6° Emenda Constitucional n° 19, que
passou para 03 (trés) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Publicos com redagdo do Artigo 41 da

Constituiciao Federal;

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER, aos servidores

abaixo relacionados, a estabilidade por terem
sido aprovados no Estdgio Probatdrio:

a) Maria José Pereira Loiola, matricula
18944, Professor PII (NI-I), referéncia 91, lotada
na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura a

partir de 07 de novembro de 2017.

b) Valéria Aparecida Fernandes de Souza,
matricula 18954, Professor PII (NI-II), referéncia
91, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e

Cultura a partir de 13 de novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 833/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69
e Artigo 114 da LOM, Paragrafo Unico do Artigo
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Publi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade,
com Artigo 6° Emenda Constitucional n° 19, que
passou para 03 (trés) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Publicos com redagdo do Artigo 41 da

Constituicio Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, a estabilidade por terem
sido aprovados no Estdgio Probatério:

a) Adriana da Silva, matricula 18938,
Monitor de Creche (NA-II), referéncia 07, lotada
na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura a

partir de 03 de novembro de 2017.

b) Cristiano Rodrigues, matricula 18976,
Agente Administrativo (NI-III), referéncia 30,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio e

Cultura a partir de 01 de novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em

contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.
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Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N 834/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69
e Artigo 114 da LOM, Parégrafo Unico do Artigo
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Publi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade,
com Artigo 6° Emenda Constitucional n° 19, que
passou para 03 (trés) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Publicos com redagdo do Artigo 41 da

Constituiciao Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, a estabilidade por terem
sido aprovados no Estdgio Probatdrio:

a) Ricardo Rodrigues de Oliveira, matri-
cula 18943, Psicélogo (NS-II), referéncia 42, lota-
do na Secretaria Municipal de Politicas Sociais a

partir de 11 de novembro de 2017.

b) Adilson Ramos Izaias, matricula
18968, Agente Administrativo (NI-III), referén-
cia 30, lotado na Secretaria Municipal de Satide a

partir de 19 de novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 835/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e



O Municipio
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de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69
e Artigo 114 da LOM, Paragrafo Unico do Artigo
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Publi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade,
com Artigo 6° Emenda Constitucional n° 19, que
passou para 03 (trés) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Publicos com redagdo do Artigo 41 da
Constituicio Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, a estabilidade por terem
sido aprovados no Estdgio Probatério:

a) Fabio dos Santos Rodrigues, matricula
18973, Agente de Tréinsito (NI-III), referéncia 30,
lotado no Departamento de Trénsito a partir de
24 de novembro de 2017.
b) Sandra Maria Ferreira, matricula
18958, Auxiliar de Servigos (NA-I), referéncia
01, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura a partir de 13 de novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestiao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 836/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69
e Artigo 114 da LOM, Paragrafo Unico do Artigo
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Puabli-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade,
com Artigo 6° Emenda Constitucional n° 19, que
passou para 03 (trés) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Publicos com redagio do Artigo 41 da

Constituicio Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, a estabilidade por terem

sido aprovados no Estagio Probatério:

a) Ana Licia Espinola dos Anjos, matri-
cula 18956, Professor PII (NI-II), referéncia 91,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura a partir de 12 de novembro de 2017.
b) Angelo Canjani de Melo, matricula
18989, Professor PII (NI-II), referéncia 91, lotado
na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura a
partir de 25 de novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simées
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 837/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69
e Artigo 114 da LOM, Paragrafo Unico do Artigo
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Publi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade,
com Artigo 6° Emenda Constitucional n° 19, que
passou para 03 (trés) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Publicos com redagdo do Artigo 41 da

Constituicio Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, a estabilidade por terem
sido aprovados no Estagio Probatério:

a) Patricia Elaine Barbosa Comodo Mat-
tozo, matricula 18978, Orientador Educacional
I, (NS-I), referéncia 91, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educagédo e Cultura a partir de 28 de

novembro de 2017.

b) Rosangela Beletato Pereira, matricula
18946, Auxiliar de Secretaria (NI-I), referéncia
22, lotada na Secretaria Municipal de Educagio

e Cultura a partir de 11 de novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
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contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 838/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69
e Artigo 114 da LOM, Paragrafo Unico do Artigo
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Publi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade,
com Artigo 6° Emenda Constitucional n° 19, que
passou para 03 (trés) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Publicos com redagdo do Artigo 41 da

Constituicio Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, a estabilidade por terem
sido aprovados no Estdgio Probatério:

a) Geremias Vilhena Borges, matricula
18988, Auxiliar de Enfermagem (NI-I), referén-
cia 24, lotado na Secretaria Municipal de Educa-
¢d0 e Cultura a partir de 27 de novembro de 2017.
b) Alessandra Fernanda dos Santos, ma-
tricula 18969, Auxiliar de Servicos (NA-I), refe-
réncia 01, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo e Cultura a partir de 19 de novembro de
2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas



O Municipio
PORTARIA SGP Ne 839/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69
e Artigo 114 da LOM, Paragrafo Unico do Artigo
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Publi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade,
com Artigo 6° Emenda Constitucional n° 19, que
passou para 03 (trés) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Publicos com redagdo do Artigo 41 da

Constituicio Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, a estabilidade por terem
sido aprovados no Estdgio Probatério:

a) Alba Genara Magalhies de Lima, ma-
tricula 18959, Professor PII (NI-II), referéncia 91,
lotada na Secretaria Municipal de Educagio e

Cultura a partir de 14 de novembro de 2017.

b) Joseane Paula Rocha e Silva, matricula
18970, Agente Administrativo (NI-III), referén-
cia 30, lotada na Secretaria Municipal de Gestido

de Pessoas a partir de 20 de novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢bes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestiao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 840/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69
e Artigo 114 da LOM, Paragrafo Unico do Artigo
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Puabli-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade,
com Artigo 6° Emenda Constitucional n° 19, que
passou para 03 (trés) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Publicos com redagdo do Artigo 41 da

Constituicido Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, a estabilidade por terem
sido aprovados no Estdgio Probatério:

a) Valéria Fitima Pereira, matricula
18965, Auxiliar de Servigos (NA-I), referéncia 01,
lotada na Secretaria Municipal de Satde a partir
de 18 de novembro de 2017;
b) Marice Delfino Pereira, matricula
18975, Auxiliar de Servigos (NA-I), referéncia
01, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura a partir de 24 de novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 841/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicées legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69
e Artigo 114 da LOM, Paragrafo Unico do Artigo
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Publi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade,
com Artigo 6° Emenda Constitucional n° 19, que
passou para 03 (trés) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Publicos com redagdo do Artigo 41 da

Constituicio Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, a estabilidade por terem
sido aprovados no Estdgio Probatério:

a) Benedita Francisca Martins, matricula

18947, Auxiliar de Servigos (NA-I), referéncia 01,

lotada na Secretaria Municipal de Politicas So-
ciais a partir de 10 de novembro de 2017.

b) Silvia Helena da Costa, matricula

18974, Agente Administrativo (NI-III), referén-

cia 30, lotada na Secretaria Municipal de Politi-
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cas Sociais a partir de 24 de novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 842/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69
e Artigo 114 da LOM, Paragrafo Unico do Artigo
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Publi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade,
com Artigo 6° Emenda Constitucional n° 19, que
passou para 03 (trés) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Publicos com redagdo do Artigo 41 da

Constituicio Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, a estabilidade por terem
sido aprovados no Estdgio Probatério:

a) Marcelino Edilson de Oliveira, matri-
cula 18940, Psicélogo (NS-II), referéncia 42, lota-
do na Secretaria Municipal de Politicas Sociais a

partir de 24 de novembro de 2017.

b) Gislaine Aparecida Barcelos Salvador,
matricula 18941, Auxiliar de Servicos (NA-I),
referéncia 01, lotada na Secretaria Municipal de
Defesa Social a partir de 06 de novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro



O Municipio
Secretario Municipal de Gestiao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 843/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Minas Gerais, no uso de suas atribuicées legais, e
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69
e Artigo 114 da LOM, Paragrafo Unico do Artigo
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Publi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade,
com Artigo 6° Emenda Constitucional n° 19, que
passou para 03 (trés) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Publicos com redagdo do Artigo 41 da

Constituicio Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDRER, a servidora abaixo
, a estabilidade por ter sido aprovada no Estigio
Probatério:

a) Gilcimara Pereira Leal, matricula

18891, Auxiliar de Enfermagem, referéncia 80,

lotada na Secretaria Municipal de Satde a partir
de 01 de novembro de 2017.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
19 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestiao de Pessoas

PORTARIA SGP N 844/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buices legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Paragrafo Unico e o Artigo 126 da Lei
n° 1.042/71(Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio, a
servidora Cristiane de Amorim, matricula 17029,
Técnico em Enfermagem NI-III, referéncia 30, do
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-

cipal de Satude, 03 meses de Licenga Prémio, re-
ferente ao 01° periodo aquisitivo de 25/06/2012 a
24/06/2017, a partir de 02 de fevereiro de 2018.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
22 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 845/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - MODIFICAR, a nomenclatura
dos Cargos Comissionados abaixo relacionados
e ocupados pelos servidores da Secretaria Mu-
nicipal de Satide, conforme a Lei Ordinaria N°

5881/2017 de 10/11/2017;

- Juliane Aparecida Faria Tosta — mat.
19638 — Assistente Administrativo CC3;
- Paulo Edosn Pereira - mat. 20125- As-
sistente de Secretaria — CC3.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 04 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
23 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 846/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
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Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e
Lei N° 5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, o senhor Marcelino

Rosa dos Santos, para ocupar o Cargo em Co-
missdo de Supervisor da Secio de Fiscalizagio de
Transito CC3, lotado na Secretaria Municipal de
Tréansito e Transporte, a partir de 02 de janeiro

de 2018.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em con-
trario, a presente Portaria retroage seus efeitos a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
24 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 847/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso I e VII, da Lei Organica do Municipio e
Lei N° 5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a senhora Patricia Sa-
giorato Prado, para ocupar o Cargo em Comis-
sdo de Supervisor de ESF CC3, lotado na Secreta-
ria Municipal de Satde, a partir de 15 de janeiro

de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
24 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 848/2018



O Municipio

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso I e VII, da Lei Orginica do Municipio e

Lei N° 5296/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a senhora Maria Cecilia
de Carvalho Leal, para ocupar o Cargo em Co-
missio de Assistente de Orcamento de Materiais
e Servigos CC3, lotado na Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura, a partir de 08 de janeiro

de 2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
24 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestiao de Pessoas

PORTARIA SGP N 849/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 115,
§ 1°, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER, aos servidores

abaixo relacionados, adicional qiiinqiienal sobre
seus vencimentos, conforme discriminagio

abaixo:

MAT NOME CARGO QUINQ. DATA

8104 ADEMIR FARNCISCO ABREU COLETORDE LIXO L 15/09/2017
18326 MIRIAN COUTINHO PEREIRA PROFESSORPII 2 24092017
6710 ADRIANA ALVES NICOLAU PROFESSORPII 5e 15/06/2017
17036 ADRIANA CRISTINA COSTA TECNICO EM ENFERMAGEM 10 211012017
8863 ALESSANDRA CRISTINA GARCIA AGENTE ADMINISTRATIVO 40 171082017
13707 ALEX SILVIO CARDOSO MOTORISTA 2° 0811272017
12396 ALEXANDRE LUIZ DE CARIA AGENTE DE SAUDE PUBLICA 2 03/06/2017
13635 ALINE APARECIDA DA SILVA AUXILIAR DE SECRETARIA 2 05/11/2017
13586 ANA CARINA DE PAULA AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 2 06/10/2017
10469 ANA SHIRLEY KIMURA FERNANDES SUPERVISOR PEDAGOGICO | 40 04/12/2017

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
24 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 850/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 115,
§ 1°, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER, aos servidores

abaixo relacionados, adicional qiiinqiienal sobre
seus vencimentos, conforme discriminagio

abaixo:

MAT NOME CARGO QUINQ. DATA

13611 ANAILCE DA SILVA MONITOR DE CRECHE 2° 031172017
14805 ANDREZZA SILVAFARIADUARTE PROFESSORPIII 20 01102017
8316 ANGELAMARIAFIOROTTO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 26/07/2017
13625 ANTONIO CEZAR CORDEIRO DEZENHISTA COPISTA 20 031112017
9678 ASTERIA MARIA GUEDES DOS REIS PROFESSORPIII 40 101072017
6213 BENEDITADAC. A DE FARIA COZINHEIRA 6° 16/111/2017
564 BENEDITO APARECIDO OTAGILIO GUARDA CGIVIL MUNICIPAL 7° 15/09/2017
704 BENEDITO MIGUEL DE SOUZA TEGNICO DESPORTIVO 6° 241092017
16927 CARLOS ALBERTO FERNANDES TECNICO EM SEG DO TRABALHO 10 1811212017
7081 CARLOS ALBERTO FERREIRA VETERINARIO 60 04/12/2017

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
24 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretdrio Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 851/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 115,
§ 1°, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER, aos servidores

abaixo relacionados, adicional qiiinqiienal sobre
seus vencimentos, conforme discriminagio

abaixo:

MAT NOME CARGO QUINQ. DATA

13641 CARLOS EDUARDO ASCHAR MIZAEL MEDICO CLINICO 2° 11112017
10697 CATARINA DE F? FERREIRAROSA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3° 071102017
13631 CATARINA LUCIA M. DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS 2° 151212017
10714 CELINA AUX DA SILVA SOBREIRO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 151212017
13490 CLARICE SILVERA AUXILIAR DE SERVICOS 2° 01/08/2017
7297 CLAUDIAR DO COUTO LOPES PROFESSORPII 50 081272017
13649 CLAUDINEI SANTANA DA SILVA INSPETOR DE ALUNOS 2° 171112017
6187 CLEUSA DOS SANTOS CAIXETA AUXILIAR ADMINISTRATIVO [I 6° 1710972017
16742 CRISTIANE MALAQUIAS CATALDI ENFERMEIRO DO PSF 2° 08/09/2017
10423 CRISTIANO M. RODRIGUES MEDICO GLINICO 22 241212017

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
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tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
24 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N 852/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 115,

§ 1°, da Lei Organica do Municipio;

RESOLYVE:
Art. 1° - CONCEDER, aos servidores

abaixo relacionados, adicional giiinqiienal sobre
seus vencimentos, conforme discriminagéao abai-

XO:

MAT NOME CARGO QUINQ. DATA

13727 DANIEL GUARDAREZENDE BIOQUIMICO o 1211222017
12810 EDMAR DE PAULA AUXILIAR DE SERVIGOS 3 131022017
14769 EDNAAPARECIDA DOS SANTOS PROFESSOR PlIl » 20112017
8700 EDNAMARIAMARTINS DIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4 034172017
13593 EDSON CAMPANELLA ALMEIDA FISCAL DE OBRAS o 07102017
10989 ELIANE FLARIANO LOPES AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 40 061062017
13553 EMILIADE FATIMA DOSREIS AUXILIAR DE SERVICOS » 09/0972017
13209 EVASIQUEIRA REZENDE PROFESSOR PlIl ¥ 20102017
17008 FABIANIAP. DE MATOS SUDAN TECNICO DE ENFERMAGEM 2 29/092017
13647 HOSANAAP DOSSANTOSSOUZA  AUXILIAR DE SERVICOS 2 17112017

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
24 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N 853/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 115,

§ 1°, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, adicional qiiinqiienal sobre
seus vencimentos, conforme discriminacdo



O Municipio

abaixo:

MAT NOME CARGO QUINQ. DATA

13674 HUMBERTO RAIMUNDO DA SILVA ELETRICISTA 2 0111212017
2992 ILSELENE AP DNE M. SILVEIRA PROFESSOR Pl 6° 2411212017
7738 JANE CONCEICAON. SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 4o 10/06/2017
8701 JO@O BATISTA FERREIRA FISCAL DE RECEITA MUNICIPAL 4o 08/11/2017
13642 JOAQ VIEIRARIOS NETO AUXILIAR ADMINISTRATIVO I ad 171172017
719 JOAQUIM SOARES GONGALVES GUARDA CIVIL MUNICIPAL 5 02/07/2017
14232 JOSE BENEDITO DE O. FILHO INSPETOR DE ALUNOS 2» 19/09/2017
8644 JOSE RAIMUNDO BARCELOS GUARDA CIVIL MUNICIPAL 4o 1311172017
17246 GISLEIBEATRIZ DOS REIS ASSISTENTE SOCIAL 10 1911212017
8241 JOSE RICARDO DE A BERALDO PROCURADOR 4o 2911212017

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
24 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 854/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 115,

§ 1°, da Lei Organica do Municipio;

RESOLYVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, adicional giiinqiienal sobre
seus vencimentos, conforme discriminagao

abaixo:

MAT NOME CARGO QUINQ. DATA

13508 JOSEANE PUCCINIC. DOS SANTOS PROFESSORPIV 22 01/09/2017
6658 LETICIA PAULA M. GONCALVES PROFESSORPII 5 2611112017
8699 LUCIANA DE B. COBRA E FIGUEIREDO ~ AGENTE ADMINISTRATIVO 40 011172017
13637 LUCIENE GAUDINO DE CASTRO INSPETOR DE ALUNOS 22 0511172017
16222 LUIZ GUILHERME M MARTINS MEDICO PSF 2 06/10/2017
8697 MARCELO BARROSO DE OLIVEIRA MOTORISTA K 011172017
12424 MARCOS ROGERIO KERSUL COZINHEIRO 2 1811212017
2991 MARIA AP CAMARGO DE ALMEIDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 6° 071072017
8754 MARIA AP DE FARIA CARNEIRO PROFESSORPIII 40 111112017
16734 MARIA GELESTE P. DE PAULA MONITOR DE CRECHE 2 2510812017

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
25 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 855/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 115,
§ 1°, da Lei Organica do Municipio;

RESOLYVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, adicional giiinqiienal sobre
seus vencimentos, conforme discriminagao

abaixo:

MAT NOME CARGO QUINQ. DATA

13604 MARIA CRISTINA PORTO E SILVA ENFERMEIRO 2 1311012017
13665 MARIA DE LOURDES DE O SILVA AUXILIAR DE SERVICOS 2° 26/11/2017
13833 MARIA JOSE DE ARAUJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2 05/08/2017
13667 MARIA REGINA ALVES DE ALMEIDA AUXILIAR DE SERVICOS 2 261172017
13653 MARIARITA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS 20 08/12/2017
10713 MARIA SUELI DO AMARAL ENFERMEIRO 30 13122017
13666 MARIA TERESA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS 20 01122017
15764 MARILUCIA MOREIRA LOPES AGENTE ADMINISTRATIVO 2 04/09/2017
13693 MARLENE PEREIRA GOMES INSPETOR DE ALUNOS 2 04/09/2017
16900 MIRIAM G. MAIA M. MOREIRA ENFERMEIRO_PSF 10 09/05/2017

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
25 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 856/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 115,

§ 1°, da Lei Organica do Municipio;

RESOLYVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, adicional giiinqiienal sobre
seus vencimentos, conforme discriminagao

abaixo:

MAT NOME CARGO QUINQ. DATA

6698 NADIA LIMA DE SOUZA PROFESSOR PIl 6° 211272017
13404 PAULA THAIS DA SILVEIRA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2 23/06/2017
8686 PEDRO VITORINO DE ALMEIDA MQTOR\STA 3 08/09/2017
13621 RIEDE LUIZA DE OLIVEIRA MEDICO CINICO 2 0311172017
10652 ROBELIA VARGAS CONSOLI NUTRICIONISTA 3 13/09/2017
7800 ROSA RAMOS PEREIRA GARIS 40 02/06/2017
8664 ROSALINA AP S COSTA AUXILIAR DE SERVICOS 40 01/08/2017
11037 ROSE ADO VALE FERNANDES FISCAL SANITARISTA 3 29/05/2017
8625 ROSEANE DIONISIO COSTA PROFESSOR PIl 4o 09/12/2017
6588 ROSELENE PEREIRA PROFESSOR PIl 6° 29/09/2017

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
25 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal
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Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 857/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 115,

§ 1°, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, adicional giiinqiienal sobre
seus vencimentos, conforme discriminagao abai-

XO:

MAT NOME CARGO QUING. DATA

16903 RUBIA ROSALVA REIS SUPERVISOR PEDAGOGICO | 20 09/05/2017
13636 SAMARA FERNANDADE O. SANTOS ~ AUXILIAR DE SECRETARIA 20 06/1172017
14405 SANDRA APARECIDA DOS S ARAUJO  AUXILIAR DE ENFERMAGEM P A 2 13/06/2017
8660 SANDRA GAPONI PROFESSOR PIl 4o 0411212017
13488 SEBASTIAO OSMAR DE OLIVEIRA JARDINEIRO 20 25/1272021
14895 SILVIA MARA CARVALHO PROFESSOR Pl 2 3000772017
13606 SUELLEN DO PRADO BONINI AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 2 1311072017
12525 ULYSSES SCHMIDT NETO MOTORISTA 40 05/08/2017
13754 VALDINEIMOURA AMBAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 20 29/0972017
14838 VALERIA SONJA DE FARIA PROFESSOR PIll 2 291212017

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
26 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 858/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de conformidade com o Artigo 115,

§ 1°, da Lei Organica do Municipio;

RESOLYVE:

Art. 1° - CONCEDER, aos servidores
abaixo relacionados, adicional giiinqiienal sobre
seus vencimentos, conforme discriminagao

abaixo:
MAT NOME CARGO QUINQ. DATA
13646 VANIO ADILSON MAMEDE MOTORISTA 2 171112017
14024 VERA HELENA DA ROSA_MACHADO AUXILIAR ADM\N\STRAT \Yel 40 17109/2017
10873 VILMAR DE FATIMA SIMOES SUPERVISOR PEDAGOGICO Il 3 1511172017
10282 VIRGINIA LUCIA DA SILVA OLIVEIRA COZINHEIRO 40 01/11/2017
5593 WANNIA GONCALVES RIBEIRO AGENTE ADMINISTRATIVO 5 01/09/2017

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.



O Municipio

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
26 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 859/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-

¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLYVE:

Art. 1° - MODIFICAR, a nomenclatura
dos Cargos Comissionados abaixo relacionados e
ocupados pelos servidores abaixo citados, confor-
me a Lei Ordinaria N° 5881/2017 de 10/11/2017;

- Daniel Ribeiro Vieira — mat 16213,
Agente Administrativo, NI-II, referéncia 30 - Su-
pervisor da Se¢do de Prestacdo de Contas —CC3;

- Danielle Laraia de Barros C. Rodrigues
- mat. 12873, Fiscal de Receita Municipal, NI-II,
referéncia 28— Gerente do Departamento de Fis-

calizagao Tributaria- CC2;

-Lazara Moreira Barbosa - mat. 6214,
Auxiliar Administrativo II, NI-II, referéncia 34 -
Supervisor da Secao de Registro de Arrecadagdo

- CC3;

- Talio Silva de Paiva — mat. 19114, Fiscal
de Obras, NI-II, referéncia 25 — Gerente do De-

partamento de Geoprocessamento — CC2.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir de 04 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
29 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 860/2018

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,

Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLYVE:

Art. 1° - MODIFICAR, a nomenclatura
dos Cargos Comissionados abaixo relacionados e
ocupados pelos servidores abaixo citados, confor-
me a Lei Ordinaria N° 5881/2017 de 10/11/2017;

- Carlos Alberto Gomes Filho - mat.

20348 — Assessoria de Midia CC2;

- Mariely de Morais Sabino - mat. 19612
— Assisténcia do Chefe de Gabinete — CC3.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 04 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
29 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP Ne 861/2017

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em conformidade com o Artigo 69,

Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLYVE:

Art. 1° - MODIFICAR, a nomenclatura
do Cargo Comissionado ocupado pelo senhor
Paulo Edson Pereira, matricula 20125, para As-
sistente de Secretaria, simbolo CC3 lotado na
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria
e Abastecimento, conforme a Lei Ordindria N°

5881/2017 de 10/11/2017;

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em

contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 04 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
29 de janeiro de 2018.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal
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Ricardo Henrique Sobreiro
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIAS IPREM

PORTARIA IPREM 001/2018

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - IPREM, no uso de suas atri-
buigdes legais e de conformidade com os Art. 73,

incisos VIII e IX da Lei 4643/07,

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR a servidora ELIA-
NA MOREIRA, matricula 90, Procuradora, para
substituir o Procurador Geral, simbolo CC-1, no
periodo de 02 a 21 de janeiro de 2018, por motivo
de férias regulamentares.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrdrio, a presente Portaria entra em nesta
data.

Pouso Alegre, 02 de janeiro de 2018.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 002/2018

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuicoes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c arti-
go 40, § 1°,inciso III, alinea “b” da CF/88”, a servi-
dora Cleuomentina Pimentel Rezende, matricula
n° 10288, portadora do CPF n° 833.030.224-15,
no cargo efetivo de Monitor de Creche NA-II

TS.12, a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em

contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2018.

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2018.
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Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 003/2018

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuicoes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n® 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a
servidora Sueli da Silva Macedo, matricula n°
20528, portadora do CPF n° 771.495.567-87, no
cargo efetivo de Cozinheira NA-III TS.11, a par-

tir de 08/01/2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em

contrario, a presente portaria produzirda seus
efeitos a partir de 08/01/2018.

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2018.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 004/2018

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuicoes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos do artigo 3° da EC n° 47/2005 c/c ar-
tigo 7° da EC n° 41/03, ao servidor Olivalde de
Carvalho, matricula n° 6943, portador do CPF n°
346.602.326-20, no cargo efetivo de Técnico de

Tratamento de Agua, a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em

contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2018.

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2018.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 005/2018

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuicoes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, a
servidora Celia Maria Ferreira Junqueira, matri-
cula n° 3876, portadora do CPF n° 344.222.426-
87, no cargo efetivo de Médico Clinico NS-II TS

88-09, a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em

contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2018.

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2018.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 006/2018

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuicoes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, a
servidora Rosangela Raimunda Freire, matricula
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n° 6209, portadora do CPF n° 345.927.416-68, no
cargo efetivo de Auxiliar de Servigo NA-I TS 08,
a partir de 02/01/2018.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2018.

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2018.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 007/2018

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuicoes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso II1

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, a
servidora Tania Aguilera Oliveira, matricula n°
6337, portadora do CPF n° 471.418.246-34, no
cargo efetivo de Monitor de Creche NA II TS 16,

a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em

contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2018.

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2018.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 008/2018

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuicoes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:
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Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03,
a servidora Terezinha Barbosa da Silva Eleu-
tério, matricula n° 3411, portadora do CPF n°
353.794.646-53, no cargo efetivo de Agente Ad-
ministrativo NI-III TS 38, a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente portaria produzirda seus

efeitos a partir de 02/01/2018.

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2018.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 009/2018

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuicoes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c
artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”,
ao servidor Marcos Fernando Carvalho dos
Santos, matricula n° 7185, portador do CPF n°
748.158.148-72, no cargo efetivo de Fiscal de

Obras NI-I TS 34, a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em

contrario, a presente portaria produzirda seus
efeitos a partir de 02/01/2018.

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2018.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 010/2018
O Diretor Presidente do Instituto de Pre-

vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuicoes legais e de conformidade

com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n® 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a
servidora Maria Helena Barbosa, matricula n°
20528, portadora do CPF n° 516.777.096-34, no
cargo efetivo de Inspetor de Alunos NA-I TS.17,

a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em

contrario, a presente portaria produzirda seus
efeitos a partir de 02/01/2018.

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2018.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 011/2018

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuicoes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n® 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a
servidora Vilmar de Fatima Simdes, matricula n°
12226, portadora do CPF n° 476.000.126-34, no
cargo efetivo de Professor PII NS-I TS 91-00, a

partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em

contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2018.

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS
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PORTARIA IPREM 012/2018

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuicoes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c arti-
go 40, § 1°, inciso 111, alinea “b” da CF/88”, a ser-
vidora Selma Ivanise Miranda Risso, matricula
n° 10607, portadora do CPF n° 589.854.686-34,
no cargo efetivo de Orientador Educacional II

NS-II TS 91-04, a partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em

contrario, a presente portaria produzirda seus
efeitos a partir de 02/01/2018.

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2018.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 013/2018

O Diretor Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuicoes legais e de conformidade
com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso II1

do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n® 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a
servidora Valda Maria de Araujo Silva, matricula
n° 8353, portadora do CPF n° 451.884.406-87, no
cargo efetivo de Professor PII NS-I TS 91-00, a

partir de 02/01/2018.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em

contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/01/2018.

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2018.
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Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 014/2018

O DIRETOR PRESIDENTE do Insti-
tuto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre
- IPREM, no uso de suas atribui¢des legais e de
conformidade com os incisos V e XXII do artigo

73 e inciso III do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Iolanda Gongal-
ves Azevedo - portadora do CPF: 002.772.176-01
na condi¢do de conjuge do servidor aposentado
José Firmo de Azevedo, matricula 6962, portador
do CPF: 283.602.818-15 falecido em 02/11/2017, o
beneficio de pensdo por morte previsto no art.40,
§7°, I da CF, de 1988 e considerando o disposto
no art.2° da Lei 10.887, de 18/06/2004, no valor
total de R$ R$ 937,00(novecentos e trinta e sete
reais), correspondendo a 100% do valor do bene-

ficio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente portaria produzira seus

efeitos a partir de 02/11/2017.

Pouso Alegre, 19 de janeiro de 2018.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFICIOS

PORTARIA IPREM 248/2017

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - IPREM, no uso de suas atri-
buigdes legais e de conformidade com o art. 73,
incisos VIII e IX da Lei 4643/07, § 1°do artigo
115 da Lei Organica do Municipio; §$ 1° e 2° do
art. 1°, arts. 2,3° e 5° da Lei Complementar n° 02,
considerando a analise e parecer expedido pela

Procuradoria Juridica do Instituto;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Titulo Declaratério, a

Carlos Alberto de Andrade, matricula 78, servi-
dor efetivo, ocupante do cargo de Técnico Previ-
denciario, NP-III, cargo de carreira do Quadro
Permanente do IPREM, ficando assegurado o
direito a continuar percebendo, a Titulo de Van-
tagem Pessoal, a diferenca entre o vencimento do
cargo em comissdo de Chefe de Secdo, simbolo
CC-3, no IPREM, e do cargo de carreira ocupa-
do, que sera somada ao vencimento do cargo efe-
tivo, sendo o tempo a apostilar de 07(sete)anos,
(7/10) avos.

Art.2° - Revogadas as disposicdes em

contrario a presente portaria retroage seus efeitos
a contar de 28/09/2017.

Pouso Alegre, 22 de dezembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 249/2017

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE - IPREM, no uso de suas atri-
buigdes legais que lhe conferem o inciso VIII do

art. 73 da Lei 4643/07,

RESOLVE:

Art.1°- Conceder progressiao por mereci-
mento, nos termos do art. 24 do anexo I da Lei n°®
4643/07 aos servidores abaixo relacionados:

Nome Data

I300302 T30010B
22/12/2017

Art.2° - Revogadas as disposicdes em
contrdrio a presente portaria entra em vigor nes-
ta data.

Pouso Alegre, 22 de dezembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA IPREM 250/2017

O DIRETOR PRESIDENTE do Insti-
tuto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre
- IPREM, no uso de suas atribui¢des legais e de
conformidade com os incisos II, IX e XXII do ar-

tigo 73 da Lei 4643/07;

RESOLVE:
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Art.1°- NOMEAR para compor a comis-
sao de apuragdo de valores referentes a devolu¢ao
administrativa de contribuicdo previdencidria os
servidores Adriana Cristina Moreira, Eliana Mo-

reira e Juliana Cristina Megale.

Pardgrafo tinico. Cabera a Comissao ela-
borar relatdrio quanto aos atos praticados duran-

te todo o processo, compreendendo:

1 - Periodo que sera considerado para a restitui-
¢ao;
2 — Verbas que serdo restituidas;
3 — Critério utilizado para apuragdo das verbas;
4 - Indice utilizado para atualizar os valores;
5 — Quantidade de servidores com direito a res-
tituicao.

Art. 2°. A Comissao devera elaborar pro-
posta de texto de Instru¢ao Normativa que re-
gulard o procedimento da devolugao dos valores

aos servidores.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente Portaria produzira seus

efeitos a partir desta data.

Pouso Alegre, 22 de dezembro de 2017.

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE

EXTRATO IPREM

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
EXTRATO PARA PUBLICAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 009/2013
OITAVO TERMO ADITIVO AO INSTRUMEN-
TO DE CONTRATO N° 06/2013

FICAM INCLUIDOS NO CONVENIO ME-
DICO CINCO TITULARES E QUATRO DE-
PENDENTES. VALOR ATUALIZADO DO
CONTRATO: R$112.739,48. PARTES: IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE, CNPJ 86.754.348/0001-90
E COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
DE POUSO ALEGRE-UNIMED SUL MINEI-
RA. CNPJ: 21.490.586/0001-90. DOTACAO: OR-
CAMENTARIA: 03.01.04.122.0017.4.001.3390.39
- FICHA 5. OBJETO: PRESTACAO DE SER-
VICOS ESPECIALIZADOS EM PLANO PRI-
VADO DE SAUDE. IPREM - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE. DATA: 19/12/2017. EDUARDO FELI-
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¢amento vigente da Fundagao Promenor:

e = —— Ficha 05  04.01.00.04.122.0017.6.001- 31.90.11-
.. S Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
e R$  30.000,00
e Ficha 27  04.02.00.19.126.0006.6.010- 31.90.13-
m ‘ m Obrigag¢oes Patronais
e oen e R$ 1.500,00

S0 0A E5TATIGASSETRIOAS Mk POLTIOA O ESTRENTOR

Art. 2° - Para ocorrer os Créditos suple-
mentares indicados no artigo anterior, conforme
autorizagao contida na Lei Municipal 5.780/2017
serdo anulados os seguintes recursos do orga-

mento vigente da Funda¢ao Promenor:

i
[
|

il
|
|

i
i
i

|
]

Ficha 04 04.01.00.04.122.0017.6.001- 31.90.04-
Contratagdo por Prazo Determinado
......................... R$ 10.000,00

e S

TIVO DA POLITICA DE IN! - DPIN

04.01.00.04.122.0017.6.001- 31.91.13-
Obrigag¢oes Patronais
....................... R$ 20.000,00

| — Ficha 09

e
s g

Ficha 22 04.02.00.19.126.0006.6.010- 31.90.11-
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
...................... R$ 1.500,00

TIVO DA POLITICA DE -DPIN

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em
— contrario, este decreto entra em vigor na presen-
te data.

A DE INVESTIMENTOS - DPIN

Art. 4° - Registre-se e publique-se.

Fundag¢ao Pousoalegrense Pro-Valorizagao
do Menor, 20 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

PROMENOR
Jesus de Souza Pagliarini
R . DECRETO N.° 222/2017. Presidente
e : : ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
' ' José Dimas da Silva Fonseca
- O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Chefe de Gabinete
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais e de conformidade com a Lei Munici-
pal N. © 5.780/2017. DECRETOS
- ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
I ey DECRETA:
S e DECRETO Ne 218

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar

no valor de R$ 31.500,00 (Trinta e um mil e qui-
nhentos reais) paras as seguintes dotagdes do or-

25
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O Municipio

O Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicées legais e de acordo com a Lei Federal
4.320/64 e Lei Municipal n° 5.894 de 15/12/2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autoriza-
do a abrir crédito Orgamentério Especial no va-
lor de R$ 15.740,00 (quinze mil, setecentos e qua-
renta reais) devido a necessidade de devolugio
do saldo remanescente ao convénio com a Secre-
taria de Estado de Esportes de Minas Gerais n°
376/2014, cujo objeto era a reforma e adequagio
dos sanitérios do Estadio Municipal Irmao Gino

Maria Rossi.

Orgdo | Unidade Valor R$ Fonte

Recurso

Funggo | SubFungio | Programa | Proj/Ativ | Categoria

02 12 27 812 0008 1165
TOTAL

449051.00 15.740,00 124

15.740,00

Art. 2° - Para ocorrer o crédito indicado

no artigo anterior sera utilizada como recurso a

anulagdo da seguinte dotagdo do orgamento vi-
gente:

Orgdo | Unidade Valor R$ Fonte
Recurso
15.740,00 124

15.740,00

Fungdo | SubFungdo | Programa | Proj/Atly | Categoria

02 04 13 391 0009 2016
TOTAL

339039.00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 15 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Jtlio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Financas

DECRETO Ne 219
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no
uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a
Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n° 4.320/64,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-

mentar para refor¢o das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$ 1.105,00
(um mil, cento e cinco reais)

ValorRS | Fonte
Recurso
339036.00 100,00 | 101
339030.00 930,00 | 102
339032.00 7500 | 102
1.105,00

Grgdo | Unidade | Fungdo | SubFungio | Programa | Proj/Atlv | Categoria

02 o7 12 122 0017 2042
02 11 10 122 0003 2122
02 11 10 303 0003 2546
TOTAL

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulagio de dotagdes, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Unidade Valor RS Fonte
Recurso
339039.00 100,00 101
339039.00 930,00 102
339036.00 75,00 102
1.105,00

Orgéo Fungdo | SubFuncdio | Programa | Proj/Ativ | Categoria

02 07 12 122 0017 2042
02 11 10 122 0003 2122
02 11 10 305 0003 2126
TOTAL

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edigéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contra-
rio.

Pouso Alegre, 15 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Financas

DECRETO Ne 220
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢o das dotagdes or¢amentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$ 330.000,00

(trezentos e trinta mil reais)

ValorR§ | Fonte
Reeurso

OrgSo | Unidade | Fungio | SubFuncdo | Programa | Proj/Atiy | Categoria

02 03 04 122 0017 2009
02 06 08 244 0017 2026
02 06 08 244 0017 2026
02 09 04 122 0012 2073
02 09 04 122 0012 2073
02 09 04 122 0012 2073
02 1 10 122 0003 2122
TOTAL

319113.00
319011.00
319113.00
319011.00
319013.00
319113.00
319013.00

40.000,00 100
50.000,00 100
50.000,00 100
60.000,00 100
10.000,00 100
20.000,00 100
100.000,00 102
330.000,00

26
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Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulagio de dotagdes, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Valor R$ Fonte
Recurso
330.000,00 | 100
330.000,00

Orgao | Unidade | Fungdo | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ | Categoria

02 08 04 122 0017 0009
TOTAL

469171.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edigéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 15 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Financas

DECRETO Ne 221
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigoes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédi-
to suplementar para refor¢co das dotagdes orga-
mentarias abaixo discriminadas, no valor de R$
2.672.613,20 (dois milhdes, seiscentos setenta
dois mil, seiscentos e treze reais e vinte centavos)

Proj/Ativ

Valor RS Fonte

Recurso
5.000,00 100
500.000,00 101
300.000,00 101
200.000,00 100
300.000,00 102
50.000,00 148
49.100,00 102
14.513,20 100
1.154.000,00 100
100.000,00 100

2.672.613,20

Orgdo | Unidade | Fungiio | SubFungdo | Programa Categoria

02 06 08 244 0001 2031
02 o7 12 122 0017 2042
02 07 12 361 0007 2048
02 10 04 122 0017 2078
02 11 10 122 0003 2122
02 1 10 301 0004 2538
02 1 10 306 0003 2124
02 10 18 541 0013 2245
02 03 15 452 0012 2069
02 07 13 392 0017 2552
TOTAL

335036.00
319113.00
315013.00
315113.00
319113.00
315113.00
335032.00
335039.00
335035.00
315113.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulagio de dotagdes, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.



O Municipio

Oigdo | Unidade | Fungdo | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ | Categoria Valor RS Fonte
Recurso
0z 07 12 361 0007 2046 319011.00 300.000,00 | 101
0z 07 12 361 0007 2046 335025.00 500.000,00 | 101
0z 08 04 122 0017 0009 269171.00 250.000,00 | 100
0z 08 04 122 0017 2066 335039.00 10.190,00 | 100
02 08 95 999 5999 9999 999999.00 50.000,00 | 100
0z 03 04 122 0013 1098 243061.00 100.000,00 | 100
02 03 15 351 0012 2532 335030.00 86.000,00 | 100
02 09 15 351 0012 2532 335039.00 127.000,00 | 100
0z 03 17 512 0012 1079 243051.00 80.000,00 | 100
0z 03 26 351 0012 1081 243051.00 110.000,00 | 100
0z 11 10 122 0003 2122 339036.00 150.000,00 | 102
0z 11 10 122 0003 2122 335039.00 195.100,00 | 102
02 11 10 301 0004 2092 339020.00 50.000,00 | 148
0z 10 138 541 0013 2259 339039.00 4323,20 | 100
02 03 04 122 0012 1355 243052.00 58.000,00 | 100
02 09 04 122 0012 2511 315013.00 30.000,00 | 100
0z 03 04 122 0012 2511 319016.00 121.000,00 | 100
0z 03 04 122 0012 2511 315113.00 130.000,00 | 100
0z 09 04 122 0015 2152 339039.00 81.000,00 | 100
02 03 15 352 0012 2069 335030.00 105.000,00 | 100
02 06 16 282 0001 2164 339026.00 5000,00 | 100
0z 03 15 451 0013 1511 243051.00 126.000,00 | 100
TOTAL 2.672.613,20

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 15 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Jtlio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Financas

DECRETO Ne 223
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢o das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$ 205.000,00

(duzentos e cinco mil reais)

Grgdo | Unidade | Fungdo | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ | Categoria Valor R§ Fonte

Recurso

02 09 15 252 0012 2063 339039.00 | 205.000,00 | 100
TOTAL 205.000,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulagio de dotagdes, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade | Funcdo | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ Categoria valor R$ Fonte

Recurso

02 08 o4 122 0017 0003 469171.00 205.000,00 100
TOTAL 205.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edigéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2017.
Rafael Tadeu Simébes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Financas

DECRETO Ne 224
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédi-
to suplementar para refor¢co das dotagdes orga-
mentarias abaixo discriminadas, no valor de R$
2.727.000,00 (dois milhdes, setecentos e vinte

sete mil reais)

Orgdo | Unidade | Fungdo | SubFungdo | Programa | Proj/Ativ Categoria Valor RS Fonte
Recurso
02 07 12 361 0007 2049 319004.00 700.000,00 118
02 o7 12 361 0007 2043 319011.00 1.314.000,00 118
02 07 12 361 0007 2043 315013.00 165.000,00 118
02 o7 12 361 0007 2049 319016.00 167.000,00 118
02 07 12 361 0007 2043 319113.00 381.000,00 118
TOTAL 2.727.000,00

Art. 2° - Para ocorrer os créditos indica-
dos no artigo anterior serd utilizado como recur-
so o excesso de arrecadagdo apurado na receita
n° 1724010000 - Transf. Rec. Fundo Manut. De-
senvolvimento da Educacio Béasica —- FUNDEB.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na

data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em

contrario.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simées
Prefeito Municipal

27

31 de Janeiro de 2018

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretdrio de Administragdo de Finangas

DECRETO Ne 225
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a

Lei Orgamentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢camento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para reforco das dotagdes or¢amentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$3.424.100,00
(trés milhdes, quatrocentos e vinte quatro mil e

cem reais)

o
Grgao | Unidade

Funcao | Subfuncap | Programa | Proi/Atiy | Catcgonia Valor RS Fonte
Recurso
02 01 o 122 0017 2200 313016.00 1210000 | 100
02 03 04 122 0017 2009 319011.00 22.000,00 100
02 03 o 122 0017 2005 313013.00 2000000 | 100
02 03 04 122 0017 2009 319113.00 10.000,00 100
02 03 o 122 0017 2005 333048.00 200,00 | 100
02 04 13 392 0017 2020 319011.00 12.000,00 100
02 o 13 392 0017 2021 333035.00 300000 100
02 06 08 244 0017 2026 319011.00 323.000,00 100
02 06 08 244 0017 2026 315113.00 7700000 | 100
02 07 12 122 0017 2042 313013.00 800000 101
02 o7 12 122 0017 2042 319016.00 23.000,00 101
02 07 12 361 0007 2046 31300400 | 13600000 101
02 o7 12 361 0007 2046 339049.00 7.000,00 101
02 07 12 362 0007 2044 31301100 | 11500000 | 100
02 07 12 362 0007 2044 313013.00 5.000,00| 100
02 07 12 362 0007 2044 313113.00 2600000 | 100
02 08 ] 122 0017 2066 313113.00 7000000 | 100
02 02 04 122 0012 2073 31301100 | 15600000 | 100
02 09 ] 122 0012 2073 313013.00 1000,00| 100
02 02 04 122 0012 2073 313016.00 5500,00 | 100
02 09 ] 122 0012 2073 313113.00 33.00000 | 100
02 02 04 122 0012 2511 313016.00 5400000 | 100
0z 03 o4 122 0012 2511 313113.00 7400000 | 100
02 10 04 122 0017 2156 313011.00 60.000,00 | 100
0z 10 o4 122 0017 2156 313016.00 5.200,00 | 100
02 10 18 541 0013 2298 333032.00 200000 | 100
0z 11 10 122 0003 2122 31300400 | 12200000 102
02 1 10 122 0003 2122 319011.00 | 1345.00000 | 102
0z 11 10 122 0003 2122 313013.00 1800000 | 102
02 1 10 122 0003 2122 31911300 | 538.70000| 102
0z 11 10 301 0004 2538 313113.00 5410000 | 148
02 1 10 305 0004 2100 313011.00 2100000 | 150
0z 15 o4 122 0017 2168 313013.00 230000 100
TOTAL 3.424.100,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulagdo de dotagdes, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade | FungSo | SubFuncdo | Programa | Proi/Ativ Categoria Valor RS Fonte
Recursa
02 04 13 352 0017 2025 335035.00 3.000,00 100
02 o7 12 361 0007 2045 339039.00 390.000,00 101
02 08 04 122 0017 2066 339039.00 2.000,00 100
02 05 04 122 0012 2511 315011.00 509.300,00 100
02 11 10 122 0003 2122 318016.00 58.800,00 102
02 11 10 122 0003 2122 339039.00 160.000,00 102
02 11 10 122 0003 2122 339049.00 20.000,00 102
02 1 10 301 0003 2544 315004.00 $0.000,00 102
02 11 10 301 0003 2544 318011.00 | 1.000.000,00 102
02 11 10 301 0003 2544 319016.00 400.000,00 102
02 11 10 301 0003 2544 319113.00 250.000,00 102
02 1 10 302 0003 2284 335035.00 100.000,00 102
02 11 10 303 0004 2100 315004.00 41.000,00 150
TOTAL 3.424.100,00




O Municipio

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a

data de sua edigéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢es em

contrario.
Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Financgas

DECRETO Ne 226
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito su-
plementar para refor¢o da dotagdo orcamentaria
abaixo discriminada, no valor de R$ 216.000,00

(duzentos e dezesseis mil reais)

Grgao | Unidade | Funcao | SubFungdo | Programa | Proj/Atiy | Categoria Valor R$ Fonte

02 o7 12 361 0007 2046 339039.00 216.000,00 101

216.000,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulac¢io de dotagéo, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade | Fun¢do | SubFuncdo | Programa Categoria Valor RS Fonte

Proi/ATY
Recurso
216.000,00 100

216.000,00

02 03 04 122 0012 2511
TOTAL

319011.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a
data de sua edigéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢es em
contrario.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Financas

DECRETO Ne 227
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigoes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito su-
plementar para refor¢o da dotagdo orcamentaria
abaixo discriminada, no valor de R$ 10.000,00

(dez mil reais)

31 de Janeiro de 2018

uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a
Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢o das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$ 73.810,66
(setenta e trés mil, oitocentos e dez reais e sessen-

ta e seis centavos)

Orgdo | Unidade | Fun¢do | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ Categoria Valor R$ Fonte

Recurso
830,66 146
49.200,00 146
23.780,00 146
73.810,66

02 o7 12 366 0007 2045
02 o7 12 366 0007 2045
02 o7 12 366 0007 2045
TOTAL

315004.00
315011.00
315113.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulagio de dotagdes, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Unidade

Orgdo Fungdo | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ [ Categoria Valor R$ Fonte

Recurso
18.810,66 146
8.000,00 146

02 07 12 366 0007 2045
02 07 12 366 0007 2045

319013.00
319016.00

Orgédo | Unidade | Fun¢do | SubFuncdo | Programa Categoria Valor R$ Fonte

Recurso

02 07 12 366 0007 2045
02 a7 12 366 0007 2045

339045.00
339030.00

1.000,00 146
32.000,00 146

02 06 08 244 0017 2026 315011.00 10.000,00 100

02 o7 12 366 0007 2045 339036.00 4.000,00 146

TOTAL 10.000,00

02 o7 12 366 0007 2045 339035.00 10.000,00 146

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulac¢io de dotagéo, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Unidade

Orgdo Fun¢do | SubFuncdo | Programa Categoria Valor RS Fonte

Proj/Ativ
Recurso
10.000,00 | 100

10.000,00

02 01 04 122 0017 2000
TOTAL

315011.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edigéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 22 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Finangas

DECRETO Ne 228
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

28

TOTAL

73.810,66

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a
data de sua edigéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 22 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Financas

DECRETO Ne 229
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a
Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n° 4.320/64,

DECRETA:



O Municipio

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do Municipio

para o exercicio corrente, o crédito suplementar

para reforco da dotagio orcamentdria abaixo

discriminada, no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais)

ungdo | SubFunclo | Programa | Proj/Atly | Categoria Valor RS Fonte

02 11 10 305 0004 2100 315013.00 500,00 150
TOTAL 500,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulac¢do de dotagio, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Bigdo | Unidade Proj/Aty

Fungio Programa Categoria Valor R$ Fonte

Recurso
500,00 | 150
500,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edigéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

SubFuncio

02 1n 10 305 0004 2100
TOTAL

315016.00

Pouso Alegre, 22 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Financas

DECRETO N° 230
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lein° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢o das dotagdes orgamentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$ 369.000,00

(trezentos e sessenta e nove mil reais)

Valor R§ Fonte
Recurso
303.000,00 100
66.000,00 148
369.000,00

Orgdo | Unidade | Func¢do | SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ Categoria

02 01 02 061 0017 2004
02 11 10 301 0003 2209
TOTAL

339091.00
339032.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anula¢io de dotagdes, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Valor RS Fonte
Recurso
303.000,00 100
40.000,00 148
26.000,00 148
369.000,00

-
Orgdo | Unidade | Fungdo | SubFungdo | Programa | Proj/Ativ | Categoria

02 08 04 122 0017 0009
02 1 10 301 0004 2081
02 11 10 301 0004 2092
TOTAL

465171.00
335030.00
315004.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edigéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 22 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Financas

DECRETO Ne 231
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito su-
plementar para refor¢o da dotagdo orcamentaria
abaixo discriminada, no valor de R$ 89.000,00

(oitenta nove mil reais)

Orgdo | Unidade | Funcio valor RS Fonte
Recurso
89.000,00 100

89.000,00

SubFuncdo | Programa Categoria

02 o8 04 122 0017 0005
TOTAL

469071.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulac¢io de dotagéo, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Proj/Atiy

Orgdo | Unidade | Fungio Programa Valor RS Fonte
Recurso
89.000,00 100

89.000,00

SuBFuncie Categoria

02 08 04 122 0017 0009
TOTAL

469171.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edigéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 22 de dezembro de 2017.

29

31 de Janeiro de 2018

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Financas

DECRETO Ne 232
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigoes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do
Municipio para o exercicio corrente, o crédito su-
plementar para refor¢o da dotagdo orcamentaria
abaixo discriminada, no valor de R$ 35.100,00

(trinta e cinco mil e cem reais)

Orgdo | Unidade | Fungdo Valor RS Fonte
Recurso
35.100,00 102

35.100,00

SubFuncdo | Programa | Proj/Ativ Categoria

02 1 10 303 0003 2546
TOTAL

339032.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulac¢io de dotagéo, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Orgdo | Unidade | Fun¢do | SubFungdo | Programa | Proj/Ativ | Categoria Valor R$ Fonte

Recurso
35.100,00 102
35.100,00

02 11 10 302 0003 2285
TOTAL

339032.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edigéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 22 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Financas

DECRETO Ne 233



O Municipio
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no

uso de suas atribuigoes legais e de acordo com a

Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do Mu-
nicipio para o exercicio corrente, o crédito suple-
mentar para refor¢o das dotagdes orcamentarias
abaixo discriminadas, no valor de R$ 16.000,00

(dezesseis mil reais)

ungao | SubFuncio | Programa | Proj/Ativ | Categoria Valor RS Fonte
Recurse
7.000,00 100
6.000,00 113
3.000,00 100

16.000,00

02 06 08 244 0017 2026
02 o7 12 361 0007 2050
02 0s 04 122 0012 2073
TOTAL

315011.00
315004.00
315011.00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulagio de dotagdes, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Proj/Atiy

Orgdo | Unidade | Fungao Categoria Valor R§ Fonte

Recurso
6.000,00 | 119

10.000,00 | 100

16.000,00

SubFungdo | Programa

02 07 12 361 0007 2050
02 03 04 122 0012 2511
TOTAL

315011.00
315011.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edigéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 29 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Jtlio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Financas

DECRETO Ne 234
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no
uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a
Lei Or¢amentaria vigente n° 5.780 de 04/01/2017
e Lei n® 4.320/64,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao or¢amento do

Municipio para o exercicio corrente, o crédito
suplementar para refor¢o da dotagdo or¢amenta-
ria abaixo discriminada, no valor de R$ 3.000,00

(trés mil reais)
Proj/Aty

Orgdo | Unidade | Fungdo Programa Categoria Valor RS Fonte

Recurso
3.000,00 | 101
3.000,00

subFuncio

02 o7 12 361 0007 2046
TOTAL

315004.00

ATT. 2¥ - Lonsutul Ionte de recursos para
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, a anulagdo de dota¢ao, de acordo com o § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964.

Proj/Ativ

Orgdo | Unidade | Fungdo Programa Categoria Valor R$ Fonte

Recurso
3.000,00 101
3.000,00

SubFuncdo

02 07 12 361 0007 2046
TOTAL

315011.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publica¢ao, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Pouso Alegre, 29 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragdo de Financas

DECRETO Ne 235

ABRE CREDITO ORCAMENTARIO
ESPECIAL

O Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com a Lei Federal
4.320/64 e Lei Municipal n° 5.891 de 15/12/2017,

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autori-
zado a abrir Crédito Or¢amentario Especial no
valor de R$ 150.000,00 (cento e cinqiienta mil re-
ais), para aquisi¢cao de material permanente que
sera utilizado no CEMAPA (Centro Municipal
de Acolhimento Provisério de Adultos), referente
a segunda fase da proposta 069962/2017 vincula-
da a A¢do de Estruturacdo da Rede de Servicos
de Protecao Social Especial, a qual foi registrada
no sistema de Gestdo de Convénios e Contratos
de Repasse - SICONV - recursos oriundos da

Uniao.
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Orgdo | Unidade | Fungdio | SubFungdo  Programa Categoria Valor RS Fonte

Proj/Atiy.

02 06 08 244 0001 1513
TOTAL

443052.00 150.000,00 142

150.000,00

Art. 2° - Para ocorrer o crédito indicado

no artigo anterior serd utilizada como recurso a

anulacdo da seguinte dotagdo do or¢amento vi-
gente:

Grg3o | Unidade | Funcao | SubFuncdo | Programa Categoria Valor RS Fonte

Prol/At

cur.
150.000,00 142
150.000,00

02 06 08 244 0001 1571
TOTAL

425051.00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
data de sua edicao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.

Pouso Alegre, 29 de dezembro de 2017.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

José Dimas da Silva Fonseca
Chefe de Gabinete

Julio César da Silva Tavares
Secretario de Administragao de Financas

CONSELHO MUNICIPAL

Resolugio n° 021
de 13 dedezembro de 2017

Dispde sobre a aprova¢ao do documento-
Orientagdes Técnicas para o Registro, Inscricao
de Programas e Projetos, Renovacgao e Fiscali-
zagdo de Entidades de Atendimento a Crianga e
Adolescente pelo Conselho Municipal de Direi-
tos da Crianga e Adolescente de Pouso Alegre —
Minas Gerais, apresentado em assembleia no dia

13 de dezembro de 2017.

O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Pouso Alegre/MG
- CMDCA, por seu presidente, no uso das atri-
buicdes que lhe foram conferidas pela Lei n°

5564/15,

CONSIDERANDO O DocumentoO-
rientagdes Técnicas para o Registro, Inscrigao de
Programas e Projetos, Renovagao e Fiscalizagdo
de Entidades de Atendimento a Crianga e Ado-
lescente pelo Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e Adolescente de Pouso Alegre — apre-
sentado pela Comissao de Registro de Entidades,
Inscrigao e Reavaliagdo de Programas — CREIRP.



O Municipio
RESOLVE:

Art. 1°. aprovar do documento Orienta-
¢oes Técnicas para o Registro, Inscri¢ao de Pro-
gramas e Projetos, Renovacdo e Fiscalizagdo de
Entidades de Atendimento a Crianca e Adoles-
cente pelo Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e Adolescente de Pouso Alegre — Minas
Gerais, que objetiva oferecer aos trabalhadores
das entidades governamentais e ndo governa-
mentais, aos técnicos e trabalhadores da area, aos
Conselheiros de Direitos e aos usuarios, os pa-
rametros municipais acerca do Registro de Enti-
dades e Inscrigdo de seus Programas e Projetos,

bem como sua renovagao.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢oes em
contrario a presente Resolugdo entra em vigor a

partir desta data.

Jésus de Souza Pagliarini
Presidente Connselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente
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ORIENTAGCOES TECNICAS PARA REGIS-
TRO, INSCRICAO DE PROGRAMAS E PROJE-
TOS; RENOVACAO E FISCALIZAGCAO DE EN-
TIDADES DE ATENDIMENTO A CRIANCA E
ADOLESCENTE PELO CMDCA - CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DAS CRIANCAS
E ADOLESCENTES DE POUSO ALEGRE/MG.

1. Introdugéo:

Apresenta-se as Orientagdes Técnicas para o
Registro, Inscrigio de Programas e Projetos,
Renovagio e Fiscalizagido de Entidades de Aten-
dimento a Crianca e Adolescente pelo Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e Adolescente
de Pouso Alegre - Minas Gerais. Objetiva ofe-
recer aos trabalhadores das entidades governa-
mentais e ndo governamentais, aos Técnicos e
trabalhadores da area, aos Conselheiros de Di-
reitos e aos usudrios, os parametros municipais
acerca do Registro de Entidades e Inscri¢do de
seus Programas e Projetos, bem como sua re-
novagdo. Considerou-se para sua elaboracido os
pardmetros Nacionais, Estaduais e Municipais,
bem como experiéncias de outros Conselhos de
Direitos da Crianga e Adolescente.
Sua apreciagio e aprovagio esta disposta em Re-
solucdo n° 16, de 8 de dezembro de 2017 do Con-
selho Municipal de Direitos da Crianga e Adoles-
cente de Pouso Alegre - Minas Gerais.

2. Consideragoes:

As orientagOes contidas em Orientagdes Técnicas
para o Registro, Inscri¢do de Programas e Pro-
jetos, Renovagdo e Fiscalizagdo de Entidades de
Atendimento a Crianga e Adolescente pelo Con-
selho Municipal de Direitos da Crianga e Adoles-
cente de Pouso Alegre - Minas Gerais conside-
rou as especificidades locais, buscando nio ferir
os principios dispostos em legislagdes Nacionais,
Estaduais e Municipais.
Assim, O Conselho Municipal de Direitos de Di-
reitos da Crianga e Adolescente de Pouso Alegre
- Minas Gerais resolve aprovar o contetido desse
documento, considerando:

0 O disposto em Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil:

Secdo IV - Da Assisténcia Social, Art. 203. A As-
sisténcia Social sera prestada a quem dela neces-
sitar, independente de contribuicdo a seguridade
social, e tem por objetivos: I — a prote¢do a fami-
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lia, & maternidade, a infincia, a adolescéncia e a
velhice; IT - 0 amparo as criangas e adolescentes
carentes; (...);

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a
alimentagéo, & educagéo, ao lazer, a profissiona-
lizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a li-
berdade e A convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de ne-
gligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressio.

0 O disposto em Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
entre outros o:

Art. 88. Sdo diretrizes da politica de atendimen-
to:

(-..) IT - criagio de conselhos municipais, estadu-

ais e nacional dos direitos da crianga e do ado-

lescente, 6rgéos deliberativos e controladores das

acoes em todos os niveis, assegurada a participa-

¢éo popular paritaria por meio de organizagdes

representativas, segundo Leis Federal, Estaduais
e Municipais; (...)

Art. 90. As entidades de atendimento sio respon-
saveis pela manuten¢do das proprias unidades,
assim como pelo planejamento e execugido de
programas de protecdo e socioeducativos desti-
nados a criangas e adolescentes, em regime de:
I - Orientagéo e apoio sociofamiliar;
IT - apoio socioeducativo em meio aberto;
III - colocagio familiar;
IV - acolhimento institucional (Redag¢io dada
pela Lei n° 12.010, de 2009);
V - prestagido de servigos a comunidade (Reda-
¢d0 dada pela Lei n° 12.594, de 2012);
VI - liberdade assistida (Redagdo dada pela Lei n°
12.594, de 2012);
VII - semiliberdade; e
VII - internagido (Redagdo dada pela Lei n°
12.594, de 2012);

§ 1° As entidades governamentais e ndo gover-
namentais deverdo proceder a inscri¢do de seus
programas, especificando os regimes de atendi-
mento, na forma definida neste artigo, no Conse-
lho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente, o qual mantera registro das inscri¢des e

de suas alteragdes, do que fara comunicagio ao
Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria. (in-
cluido pela Lei n° 12.010, de 2009).

§ 3° Os programas em execugio serdo reavaliados

pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crian-

¢a e do Adolescente, no maximo, a cada 2 (dois)

anos, constituindo-se critérios para renovagao

da autorizagdo de funcionamento: (incluido pela
Lei n° 12.010, de 2009)

De acordo com Art. 3, § 6° da Resolugdo Municipal n° ...... A Comissdo de Registro de
Entidades, Inscrigio e Reavaliagio de Programas — CREIRP realizara visita anual nas
instituigdes, juntamente com o técnico de apoio da Central de conselhos, com o objetivo de
verificar como esta sendo executado o plano de trabalho.

I - o efetivo respeito as regras e principios desta
lei, bem como as resolugdes relativas & modali-
dade de atendimento prestado expedidas pelos
Conselhos de Diretos da Crianga e do adolescen-
te, em todos os niveis; (incluido pela Lei 12.010,
de 2009)
IT - a qualidade e eficiéncia do trabalho desen-
volvido, atestadas pelo Conselho Tutelar, pelo
Ministério Publico e pela Justica da Infancia e da
Juventude; (incluido pela Lei n° 12.010, de 2009);
IIT - em se tratando de programas de acolhimen-
to institucional ou familiar, serdo considerados
os indices de sucesso na reintegracdo familiar
ou de adaptacgio a familia substituta, conforme o
caso. (incluido pela Lei n° 12.010, de 2009).

Programas e Regimes:

Orientacio e Apoio Sgciofamiliar: ¢ todo e qualquer programa que assegure a promogio,
protecio ¢ defesa da familia, tanto nos aspectos biopsicossociais quanto financeiros. Sdo agdes
de natureza de formagio e informagio as familias de criancas e adolescentes executadas por
meio de reunides, oficinas, atendimentos individuais e em grupos, palestras, fornecimento de
beneficios (cestas basicas). encaminhamentos, dentre outras agdes;

Apoio Sociceducativo em Meio aberto: Sio agdes complementares e de apoio a
escolarizagdo, agdes esportivas, culturais, artisticas, de lazer. formagdo profissional e
preparagio para o mundo do trabalho, agdes de insergio no mercado de trabalho, aprendizagem
profissional, dentre outros;

Colocacio Familiar: A colocagio em familia substituta € uma forma de assegurar a crianga &
adolescente o direito 4 convivéncia familiar. Este regime trata especificamente da colocagio em
familia substituta, que pode assumir trés formas: guarda, tutela e adogdo;

Acolhimento Institucional: Utilizado exclusivamente em carater excepcional e provisério,
como forma de transicio para a reintegragio familiar, ou, ndo havendo esta possibilidade,
colocagdo em familia substituta, ndo implicando privagio de liberdade, nos termos do §1° do
artigo 101 da Lei Ederal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

Liberdade Assistida: Aplicada pelo Juiz da Vara Infracional, tem o objetive de acompanhar,
auxiliar e orientar o adolescente;

Prestacio de Servicos 2 Comunidade: Consiste na realizagiio de tarefas gratuitas de interesse
geral, por periodo ndo excedente 3 seis meses, junto a entidades assistenciais, hospitais, escolas
& outros estabelecimentos;

Semiliberdade: Pode ser determinado desdg 0. inicig, ou como
aberto;

igdo para o meio

Internagio: Constiti medida privativa de liberdade, suwjeita aos principios de brevidade,
excepcionalidade e respeito 4 condigiio peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Maria Fernanda e Silva, Assistente Social
Especialista em Politicas Publicas, Analista
de Politicas Piblicas — Prefeitura de Belo
Horizonte/Minas Gerais.

Importante:
De acordo com a Resolugdo n° 71/2001 do CONANDA:
Os Conselhos Municipais ndo concedem registro para funcionamento de
entidades ou inscricdo de programas aquelas que desenvolvam apenas
atendimento em modalidades educacionais formais, tais como:

e Creche,

e Pré-escola,

e Ensino fundamental e médio.
Excecdo: Nos casos de creches ou entidades equivalentes que apresentem em seu
programa, agoes complementares a educagdo formal.

Ainda, dispostoem Resolugdo n®15/2017 do CMDCA, Art. 4°, paragrafo tnico.

Art. 91. As entidades nao governamentais so-
mente poderdo funcionar depois de registradas
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no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente, o qual comunicara o registro

ao Conselho Tutelar e a autoridade judicidria da
respectiva localidade.

§ 1° Sera negado o registro a entidade que: (inclu-
ido pela Lei n° 12.010, de 2009).
a) Nio ofereca instalagdes fisicas em condi-
¢oes adequadas de habitabilidade, higiene, salu-
bridade e seguranga;

b) Néo apresente plano de trabalho compa-
tivel com os principios desta Lei;
© Esteja irregularmente constituida;
d) Tenho em seus quadros pessoas inidéne-
as;
e Néo se adequar ou deixar de cumprir as

resolucdes e deliberagdes relativas a modalidade

de atendimento prestado espedidas pelos Conse-

lhos de Direitos da Crianga e do Adolescente, em

todos os niveis. (incluida pela Lei n° 12.010, de
2009).

§ 2° O registro terd validade maxima de 4 (qua-
tro) anos, cabendo ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, periodica-
mente, reavaliar o cabimento de sua renovagéo,
observado o disposto no §1° deste artigo.

Ressalta-se que de acordo com disposto em Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — Perguntas e Respostas — Ministério Publico do Estado de Minas Gerais:

(...} Item 3.1 (...) somente serdo registradas mo CMDCA as entidade de atgndimento ndo.
governamentais. Ndo ha obrigatoriedade do registro para as entidades governamentais. Jd os
programas de atendimente sempre devem ser inscritos no CMDCA, sejam executades pelo setor
publico ou por particulares.

0 O disposto em Resolugdo n° 105 de 15 de

junho de 2005, do CONANDA - Conselho Na-

cional de Direitos da Crianca e do Adolescente,
entre outros:

(-.) Art. 16. O Conselho Municipal e Distrital

dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente deve-

ra expedir resolucdo indicando a relagdo de do-

cumentos a serem fornecidos pela entidade para

fins de registro, considerando o disposto no art.
91 da Lei 8.069/90. (...)

(-..) Art. 17. (...) $3°. O Conselho Municipal e Dis-

trital dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

nédo concederd registros para funcionamento de

entidades nem inscri¢do de programas que de-

senvolvam somente atendimento em modalida-

des educacionais formais de educa¢io infantil,
ensino fundamental e médio. (...)

0 O disposto em Lei Municipal n° 5564/15,
que dispde sobre a Politica Municipal de aten-
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dimento dos Direitos da Crianga e Adolescente,

(-..); Capitulo V - Das Entidades de Atendimento

Governamentais e Nao Governamentais; entre
outros.

De acordo com a PNAS — Politica Nacional da Assisténcia Social (Brasil 2004), Programas
compreendem agdes integradas e complementares, com objetivos, tempo e drea de abrangéncia
definidos para qualificar, incentivar, potencializar & melhorar os beneficios ¢ os servigos
assistenciais; ndo se caracterizando como agdes continuadas. Também tratadas em Art 24 da
Lei Orginica da Assisténcia Social — LOAS; na NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social (2012) e em PNAS - Politica Nacional da Assisténcia

Social (Brasil 2004).

Inclusio de “Projetos” nas orientagdes considerou a Gestio dos Recursos do FIA - Fundo da
Infincia e Adolescéncia, pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e Adolescéncia —
CMDCA.

FIA — Fundo da Infincia e Adolescéncia sdo (...) aportes de recursos financeiros destinados ao
atendimento especial dos programas. projetos e agdes (...), conforme definicio em folha 59,
pergunta 7.1, Caderno de Perguntas e Respostas Centro de Apoio Operacional das Promotorias
de Justiga de Defesa dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes do Estado de Minas
Gerais/CAODCA.

De acordo com a PNAS — Politica Nacional da Assisténcia Social (Brasil 2004), Projetos sio
mvestimentos econdmico-sociais nos grupos populacionais em situagio de pobreza. Buscam
subsidiar técnica e financeiramente iniciativas que lhes garantam meios e capacidade produtiva
e de gestio. Os projetos integram o nivel de protegio social basica, podendo, confudo, voltar-se
ainda as familias & pessoas em situagdo de risco. usuarios da protegio especial, & podem ser
articuladamente com as demais politicas publicas. Também tratadas em Art. 25 e 26 da Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS; na NOB/SUAS - Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico da Assisténcia Social (2012) e em PNAS - Politica Nacional da Assisténcia
Social (Brasil, 2004).

3. Requisitos para requerer o Registro, Lns-

crigdo de Programas e Projetos ou renovagio ao

Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
Adolescente - CMDCA:

. Prestar atendimento a criancgas, adolescentes
e suas respectivas familias, executando os pro-
gramas a que se refere o art.90, caput e corres-
pondentes as medidas previstas nos arts. 101,
112 e 129, todos da Lei n° 8.069/90 — Estatuto da
Crianga e Adolescente, por entidades nio gover-
namentais, ressaltando a nio obrigatoriedade do
registro para entidades governamentais;
. Executar Programas de atendimento a criangas,
adolescentes e suas respectivas familias, sendo
por entidades governamentais ou nio governa-
mentais;

. Oferecer instalagdes fisicas em condi¢bes ade-
quadas de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranca, conforme Art. 91, §1°, a, ECA;

. Apresentar Plano de Trabalho compativel com
os principios do ECA, conforme Art. 91, §1°, b;

. Estar regularmente constituida e ter em seu
quadro de recursos humanos, pessoas idoneas,
conforme Art. 91, §1°, c e d, ECA;

. Em se tratando de entidades que desenvolvam
programas de acolhimento familiar ou institu-
cional deverdo, além de outros, adotar os prin-
cipios estabelecidos em Art92 do Estatuto da
Crianca e Adolescente — ECA;

. Adequar as condi¢bes estabelecidas nas norma-
tizagbes vigentes (resolugdes e deliberagdes expe-
didas pelos Conselhos de Direitos da Crianga e
do Adolescente em todos os niveis).

Esses requisitos sio cumulativos e constifuem-se como © minimo necessirio para o bom
funcionamento de uma entidade de atendimento.

4. Disposi¢des Estatutarias:

Conforme disposto em Art. 6° da Resolugdo n° 15

de 8 de dezembro de 2017 do CMDCA - Pouso

Alegre/MG, para o Registro, inscri¢do da entida-

de sem fins lucrativos, as disposicbes estatutarias
devem estabelecer que:

L. E pessoa juridica de direito privado; associagdo
civil beneficente, sem fins lucrativos legalmente
constituida;

II. Aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e
o eventual "superavit" apurado em suas demons-
tragdes contabeis integralmente no territério na-
cional, na manutengdo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais;

ITI. Aplicara as subvengdes e doagdes recebidas
nas finalidades a que estejam vinculadas;

IV. Nio distribuira a seus associados, dirigentes,
de forma direta ou indireta, resultados, dividen-
dos, bonificagdes, participagbes ou parcela do
seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto;
V. seus diretores, conselheiros, associados, ins-
tituidores, benfeitores ou equivalentes, nio per-
ceberdo remuneragdo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fun¢bes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos res-
pectivos atos constitutivos e/ou estatutos sociais;
VI. Em caso de dissolugido ou extingéo, destinara
o eventual patrimdnio social remanescente para
entidade congénere e, em sua falta, para entidade
publica.

VII. A Diretoria terd mandato por periodo de-
terminado, com a possibilidade ou nio de sua
reeleicdo, observando-se os principios constitu-
cionais.

Paragrafo Unico. Para entidades qualificadas
como Organizag¢des da Sociedade Civil de Inte-
resse Publico — OSCIP:

I. Facultar-se-4 a remuneracdo dos diretores,
conforme previsido do art. 4, inciso VI, da Lei
Federal n° 9.790/99;

II. Em caso de dissolugido da entidade, o respec-
tivo patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Fe-
deral n° 9.790/1999, como OSCIP.

5. Documentagdo necessdria para solicitar
Registro, Inscri¢do de Programas, Projetos, Re-
novagio e Fiscalizagdo de Entidades de Atendi-
mento a Crianga e Adolescente no Conselho Mu-
nicipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes
de Pouso Alegre/MG - CMDCA, conforme Re-
solugdo n° 15 de 8 de dezembro de 2017 do CM-
DCA-Pouso Alegre, sendo:
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5.1. Entidades de atendimento a Crian¢a e Ado-
lescente
5.1.1. Requerimento de registro, conforme ANE-
X0
5.1.2. Copia do estatuto registrado em Cartdrio
de Registro das Pessoas Juridicas;

5.1.3. Cdpia da ata de elei¢do dos membros da di-
retoria atual, devidamente registrada em Cart6-
rio de Registro das Pessoas Juridicas;

5.1.4. Copia do RG e CPF do Presidente Vice-pre-
sidente e tesoureiro;

5.1.5. CNPJ atualizado;

5.1.6. Copia da licenga sanitaria — emitida pela
Secretaria Municipal de Satide de todas as unida-
des executoras;

5.1.7. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
entidades de atendimento em todas as unidades
executoras;

5.1.8. Plano de Agdo para o exercicio em curso
desenvolvido em um ou mais eixos, compati-
vel com os principios do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, conforme dispde a propria Lei
8.069/90, na alinea b, paragrafo tinico do seu ar-
tigo 91.

5.1.9. O Plano de Trabalho (agdo) deve conter,
minimamente, as seguintes etapas:

a) Descrigdo: Descrever o que é o servico pres-
tado pela entidade ou programa, classificando-o
de acordo com os regimes do Artigo 90 do ECA;
b) Objetivo: Descrever para que o servigo é pres-
tado, definindo, assim, seu objetivo especifico;
©) Responsabilidades: Descrever quem é o res-
ponsavel pelo servigo e por cada meta proposta,
definido cada fungdo (operacional, técnica, pe-
dagégica, administrativa, outras) com clareza;
d) Cronograma: Descrever quando o servico sera
prestado dentro de um calendério, definindo a
data prevista para que cada meta seja alcangada;
e) Infraestrutura;

f) Origem dos recursos;

g) abrangéncia territorial.

5.2. Em se tratando de Fundagéo, a requerente
devera apresentar, além do previsto nos itens an-
teriores, os seguintes documentos:

5.2.1. copia da escritura de sua institui¢do, devi-
damente registrada no Cartdrio de Registro Ci-
vil de Pessoa Juridica, ou ato normativo de sua
criacao;

5.2.2. Comprovante de aprovagio dos estatutos,
bem como de suas respectivas alterag¢des, se hou-
ver, pelo Ministério Pablico.
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De acordo com a legislagio, as entidades governamentais ficam dispensadas da apresentagio
dos documentos seguintes documentos:

. Atada Eleigdo da Diretoria, devidamente registrada em Cartdrio, caso se trate de entidade com
estatuto social;

.RG e CPF dos representantes legais;

. CNPJ da entidade;

- Programa especifico de atendimento.

5.3. As entidades de pratica desportiva deverdo

inscrever-se, bem como fazer o registro dos seus

programas e Projetos de aprendizagem no CM-

DCA/PA, apresentando as cépias dos seguintes
documentos:

5.3.1. Estatuto Social registrado no cartdrio com-
petente ou Contrato Social e suas alteragdes, con-
forme o caso;

5.3.2. Ata da Elei¢do da Diretoria, devidamente
registrada em Cartério, caso se trate de entidade
com estatuto social;

5.3.3. RG e CPF dos representantes legais;
5.3.4. CNPJ da entidade;

5.3.5. Programa especifico de atendimento
5.3.6. Comprovante de matricula e frequéncia es-
colar dos participantes;

5.3.7. Carga horéria dos treinamentos;
5.3.8. Comprovagio de contratagio de profissio-
nais de Educagéo Fisica (professor com diploma
registrado no MEC);

5.3.9. Avalia¢do médica que deve preceder a pra-
tica esportiva de criangas e adolescentes, bem
como avaliagdes periddicas e exames comple-
mentares indicados por profissional de saude;
5.3.10. Documentos pessoais dos participantes;
5.3.11. Licenga sanitdria e alvara de funciona-
mento atualizado;

5.3.12. Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

Documentos para Renovagao:

De acordo com o Art 13 da Resolugio n° 152017 do CMDCAPA - A Entidade devera
protocolar o pedide de renovacio da certificacio, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
do término da vigéncia.

(-.-.) § 2°. Para instruir o pedido de renovagio de inscrigdo, além dos documentos elencados na
Segdo IV, desta Resolugio, deverdo ser apresentados:

1-Copia do Atestade de Qualidade e Eficiéncia do trabalhoe, emitido pela Justica da Infincia e
da Juventude, bem como pelo Conselho Tutelar e pelo M. Piblico (ECA, arf 90, § 3°, 1I).

1I- relatério de atividades do ano anterior assinado pelo representante legal da Entidade:

A Resolugio n®15/2017 do CMDCA-Pouso Alegre, estabelece ainda:
Art. 10, referente a5 entidades de praticas desportivas, que:

§ 1° As disposigies do presente artigo sdo aplicaveis e serdo obngatonas, independente da
forma juridica adotada pelas entidades de pratica desportiva.

§ 2°Os programas desenvolvidos pelas entidades de pratica esportiva deverdo articular agdes
com os demais programas e servigos que compdema rede municipal de protegdoa crianga e ao
adolescente.

Art. 11— Somente serd dado andamento no processo se for apresentadatoda a documentagio
exigida.

Relembrando os Prazos e validades:

Art. 91§ 2° do ECA “O registro tera validade maxima de 4 (quatro) anes, cabendo ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, periodicamente, reavaliar o
cabimento de sua renovagio, observado o disposto no §1° deste artigo™.

Art. 90,5 3%, do ECA “Os programas em execucio serdo reavaliados pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Cranga e do Adolescente, no maximo, a cada 2 (deis) anes, constituindo-se
critérios para renovagio da autorizagio de funcionamento: (incluido pela Lein® 12.010, de
20097

De acordo com Art. 3, § 6° da Resolugio Municipal p° ... A Comissdo de Registro de
Entidades, Inscrigdo e Reavaliagio de Programas — CREIRP realizara visita anual nas
institui¢des, juntamente com o técnico de apoio da Central de conselhos, com o objetivo de
wverficar como esta sendo executado o plano de trabalho.

0 Conselho tera o prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar sobre os pedidos de Registro de
entidades e Inscrigio de Programas e Projetos, contados a partir da data do protocolo de
recebimento do requerimento; quando serd emitido o certificado 10 dias apés a apresentacio
da concluséo pela Comissio aos membros do CMDCA_ conforme Lei Municipal n® 5564/2015,
Art 125, §1° e Resolugio n® 15 de § de dezembro de 2017 do CMDCA — Pouso Alegre/ MG

6.Anexos:

6.1. Anexo I - Requerimento (deve ser feito em
timbre da Entidade)

REQUERIMENTO

(..) Registro de entidade de atendimento a Crianga & Adolescente.

{..) Inserigdo de Programas e Projetos de atendimento a Crianga e Adolescente.

{..) Renovagio de Registro e Inscrigdo de Programas e Projetos no Conselho Municipal de Direitos
da Crianga & Adolescente.

Senhor(a) Presidente do
Conselho Mimicipal de Direitos da Crianga e Adolescente - CMDCA
Pouso AlegreMG:

A Entidade denominada
CNPI soh o n°

. Inscrita no
s TEpresentada  legalmente  por

. portador (a) do CPF n° , firma o presente
requerimento, anexando os documentos relacionados na Resolugio n° 15/2017 do CMDCA - Pouso
Alegre/ MG, estando ciente que o devido Registro, a Inscrigio de Programas ¢ Projetos: a Renovagio
e a expedigiio do Certificado de Registro e Inscrigio, bem como a sua renovagio, ocorrerd apds

andlise dos documentos, visita e elaboragio de parecer, confirmando que a entidade atente aos
principios previstos pelo Estatute da Crianga e Adolescente — ECA.

Pouso Alegre, de de

Assinatura do Representante legal

6.2. Anexo II - Identificagdo da Entidade
(deve ser feito em timbre da Institui¢do)

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1-ENTIDADE

Nome da entidade (de acordo com o Estatuto Social):

Nome Fantasia:

Endereco:

Bairro: Mumicipio: UF:,
CEP:, Caixa Postal: DDD___ Telefone:

Fax: Data da Fundagio: CNPI:

11-DADOS DO DIRIGENTE DA ENTIDADE
Nome Completo:

Endereco Residencial:

Bairro: Municipio: UF:
Telefone: Nimero do RG/Orgio Exp.:
Nimero do CPF: Periodo do Mandado:

111-FINALIDADE ESTATUTARIA (ou Objeto Social)

IV - INFORMACOES SOBRE O ESTATUTO SOCIAL - Observar 2 assinalar s2 no Estatuto Social
dispde sobre:

1.“A Entidade aplica intzeralments suas rendas, recursos @ eventual resultado opemcional na
manutangio 2 dasenvolvimanto dos objatives institucionsis no tarritdrionacional”™

{..) constano Art. do Estatuto Social { ) Nio consta

2.“AEntidade nio remuners, nem concede vantagens ou bensficios por qualquer forma cu titulo, a

seus dirstore: ir0s, s deios, instituidores, benfeitores ou

{.) constano Art. do Estatuto Social { )Nio consta

3.7A entidads & sem fins lucrativos 2 nio distribui rasultados, dividendos, b
participagdas o parcala dz seu patriménio, sob nenhums forma ou pratexto™.
{.) constano Art. do Estatuto Social { ) MNio consta

4.“Em caso d dissolugio ou exting3o da entidads, o evantusl patriménio semenescents sard
destinado a uma entidade com tividades congineres”.

{..) constano Art do Estatuto Social { ) Mio consta

V- IDENTIFICACAO DOS SERVIQOS, PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS:

Pouso Alegre, de de

Assinatura do Raprasentants lagal
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6.3.  Anexo III - Declaragdo de Regular Fun-
cionamento (deve ser feito em timbre da Institui-
¢o)

DECLARA(;AO DE REGULAR FUNCIONAMENTO

Declaro para os devidos fins que a Entidade

. na cidade

com sede i .o . Bairro
de . estado de inscrita no CNPJ n” . estd em pleno
e regular funcionamento, desde . cumprindo suas finalidades estatutarias, sendo a
sua Diretoria. com mandato de __ / a__ /. . constifuida dos seguintes membros:
Presidente: Nome completo,

RGO}, CPE n°

Enderego Residencial
Vice-Presidente Nome completo

RGO, CEE n°

Enderego Residencial
Tesoureiro Nome completo

RGO, CEE n°

Enderego Residencial

Declaro ainda que a referida entidade nio remunera os membros de sua Diretoria pelo exercicio
especifico de suas fungdes, ndo distribui lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes, associados
ou mantenedores, sob nenhuma forma, destinando a totalidade das rendas apuradas ao atendimento
de suas finalidades, aplicando integralmente, no territdrio nacional, as suas rendas, receitas, inclusive
o eventual resultado operacional, na manutengio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Pouso Alegre, de de

Assinatura do Representante legal

6.4.  Anexo IV - Roteiro para o Plano de Tra-
balho (deve ser feito em timbre da Instituicio)

PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho ¢é o planejamento global da
entidade.

Inclui: missdo da entidade, objetivos gerais, es-
tratégias, constituindo-se em um planejamento
para o prazo de 1 ano.

Devendo conter: Identificacio da Entidade ou

Organizagio; nome, localizagdo, municipio, data

da criagéo, publico alvo atendido, capacidade de
atendimento, entre outros.

Descrigdo: Descrever o que é o servigo prestado

pela entidade ou programa e Projetos, classifi-

cando-o de acordo com os regimes do Artigo 90
do ECA;

Apresentagio: Descrever o conteudo do plano,
ou seja, do que se trata o trabalho realizado pela
entidade, para qual publico e a drea que abrange;
sua relevincia a sociedade; metodologia de tra-
balho; os parceiros para o desenvolvimento das
atividades (como as redes de atendimento) e da
elaboracdo do mesmo. Também sdo apresenta-
dos os principios que norteiam as agdes, de for-
ma que expressem os valores morais, culturais,
politicos, etc.; as diretrizes das agdes; as leis que
fundamentam toda a agdo e o modelo de gestdo
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adotado pela organizago.

Diagndstico da drea: Apresentar o diagndstico
da area que serd implantado o plano de trabalho
ou que ja vem sendo desenvolvido, contendo a
caracterizagdo das pessoas que serdo atendidas;
anélise da realidade social da comunidade (bair-
ro, cidade, etc.); aspectos demograficos, fontes de
recursos, histérico da regido e/ou publico.

Objetivo Geral: Definir de forma ampla o obje-
tivo geral, oque se quer alcancar, qual situagdo
problema que se quer superar;

Objetivo Especifico: que sdo descritos de forma
mais detalhada que o geral.

Prioridades e estratégias: Listar as prioridades
das agbes da entidade, levando em conta a sua
viabilidade e seu potencial humano e financeiro.
Ja as estratégias é o caminho escolhido pela enti-
dade para se alcangar o objetivo proposto.

Recursos humanos, materiais e financeiros: Ex-
plicar todos os recursos que a entidade possui
para desenvolver as agdes. O quadro de profissio-
nais que compdem a atividade, suas especialida-
des e funcdes; quem sdo os responsaveis diretos
por cada agdo; os materiais que compdem a orga-
nizagao para o seu funcionamento; e os recursos
financeiros da organizagao, se si0 recursos pro-
prios ou nio, sua fonte, etc.

Metas: Mostrar quantitativamente o objetivo que
se quer atingir e o prazo para alcangd-lo ou se
aproximar do desejado.
Responsabilidades: Descrever quem é o respon-
savel pelo servico e por cada meta proposta, defi-
nido cada funcéio (operacional, técnica, pedagé-
gica, administrativa, outras) com clareza;
Cronograma: Descrever quando o servigo serd
prestado dentro de um calendério, definindo a
data prevista para que cada meta seja alcangada;
Infraestrutura;

Origem dos recursos;
abrangéncia territorial

Monitoramento e Avaliagdo: Descrever como
sera realizado o acompanhamento continuo do
desenvolvimento das atividades e apresentar os
parametros e a periodicidade da avaliagdo adota-
da pela entidade, para identificar os avancos e di-
ficuldades visando um possivel aprimoramento.

Alteragdes: Caso a entidade altere o Plano de
Trabalho, este devera ser encaminhado ao Con-
selho, com as devidas alteragdes.

Pouso Alegre, __,

—_—_—

Responsavel pela Entidade
Nome Completo/Cargo/Assinatura

6.5. Anexo V - Roteiro para o Relatdrio de
Atividade do Ano anterior (deve ser feito em tim-
bre da Institui¢do)

RELATORIO DE ATIVIDADES

O Relatério de Atividades devera apresentar o

resultado quantitativo e qualitativo de todas as

acoes desenvolvidas pela entidade em acordo
com o Plano de Trabalho apresentado.

Identificagdo da Entidade ou Organizagio; nome,
localizagio, municipio, data da criagdo, publico
alvo atendido, entre outros.

Finalidade Estatudria:
Breve histdrico da Entidade a natureza juridica,
fundagéo, missdo, principais servigos prestados,
modalidade(s) de atendimento que a institui¢do
desenvolve. Ou descrever a finalidade estatudria
conforme o estatuto.

Identificagdo de cada Servigo, Programa e Proje-
to, contendo:
Objetivo Geral: de maior amplitude, sé sera al-
cancado pela somatdria das varias agdes e ativi-
dades. Deve ser claro e consistente, expressando
o impacto mais geral do plano de agdo anual da
Entidade.

Objetivos Especificos: sdo desdobramentos do
objetivo geral, expressando o que se pretende al-
cangar com o plano de agdo da Entidade.

Capacidade de Atendimento: especificar qual o

numero de pessoas que participaram desse Ser-

vigo, Programa, projeto/atividade e qual e a ca-

pacidade de atendimento (quantificagdo e qua-

lificagdo das atividades desenvolvidas no tltimo
exercicio).

Descrever quais as parcerias efetuadas com 6r-
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gaos, instituicoes de ensino, empresas, entre ou-
tras, para a execugédo do plano de agéo.

Descrever quais articulagdes foram efetuadas
pela institui¢do para o desenvolvimento do Pla-
no de Agdo junto aos usudrios no decorrer do
ano, compreendendo a articulagio efetuada com
a rede de servico existentes na comunidade; ser-
vicos socioassistenciais, servicos de outras po-
liticas sociais (satde, educagio, trabalho, habi-
litagdo, 6rgaos de defesa dos direitos, conselhos
municipais e de direitos, entre outros).

Recursos humanos, materiais e financeiros: Des-
crever quais foram as melhorias ou mudangas
com relagdo aos recursos que a entidade possui
para desenvolver as agdes. O quadro de profissio-
nais que compdem a atividade, suas especialida-
des e funcdes; quem sdo os responsaveis diretos
por cada a¢do; os materiais que compdem a orga-
nizagao para o seu funcionamento; e os recursos
financeiros da organizagio, se si0 recursos pro-
prios ou nio, sua fonte, etc.

Pouso Alegre, __,

R N —

Responsavel pela Entidade
- Nome completo e assinatura

6.6.  Anexo VI - Roteiro para Visita a Entida-
des de Atendimento a Crianca e Adolescente
(este formulario sera utilizado pela Comissdo do
CMDCA durante a visita e cabe ao CMDCA a
reprodu¢do do mesmo)

1.Caracterizacdoda Visita:

Data: / Horario imicio: Horario ténmmo:

2 Motivo da Visita:

(..) Fiscalizagio Armal da Comnissdo

(..) dentincia rela cionada aos critérios para Registro e/ou Inscrigio de Programas e Projetos!

(..) Cutros:

3. Ohjetivo:

(..) Registro de entida de de atendimentoa Crianca e Adolescente.

{..) Inscrigdo de Programas e Projetos de atendimento a Crianga e Adolescente

{..) Renovacio de Registro e Inscrigi o de Programas e Projetosno Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e Adolescente.

{,.) Outros:

4. Comissdo e Técnico responsdvel pela Visita:

3.Profissional da Entidade responsivelpelo a da C
Formulirio de Entrevista, bem como a fungio ocupada:

0 erespostasao

6. Caracterizacioda Entidade de atendimento a Crianca e Adolescente:

6.1.Identificacio da Entidade visitada:

Nome:

RazioSocial:

Mantenadora:

Nome Fantasia:

Executora:

Nome ¢ enderego de outras Unidades de atendimento:

CNPIn®: {,JAtivo{ ) Inative( ) Cancelado

* As denineias relacionadas atuagio do Consalho Tutelar serfio sle sncaminhadss, conforms disposto em Lei 8.069,
de 13 dejulho de 1990 - ECA, Art.95. As entidades govar = niio gover referidas no art 90 serdo
fiscalizadas pelo Fudicidric, pelo Ministério Pablico = pelos Consalhos Tutslarss.
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Qnualificacio Profissional:
N"do CFF e identidade do Prasidents:

MNome do(g) rasp gvel téenico:

Enderego: Bairro:

Municipio: Estado, niclzo Ragional: CEP:

Fonto de Raferéncia:

Telzfone: Fax: E-mail:

Orutras informagdes qua i 2 entidadas, 52

7 do0 dos Regi de A di idos pela Entidade de acordo com Art. 90

d.aL=1n 8.069 da 13 d=_]u].ho de 1990, Estatuto da Crianga = Adolascants - ECA.

{..) Orisntagio 2 apoio

{..) Apoio socioeducativo sm meio ab arto;

{..) Colocagio familiar;

{..) Acolhimento institucional (Redagio dada pelaLein®12.010, d= 2009);

{..) Prastagio de servigos 4 comunidads (Radagio dadapelaLein® 94.d=2012);
{..) Liberdade assistida (Redagio dadapelaLein®12.394, d= 20112}

() Semiliberdads; =

{..) Internacio (Radagio dadapalaLein®12.594 d= 2012);

Identificar os ragimas da di idosnaunidade de di wisitada:

9.5.1.1. Condigdes de acessibilidada:
{..) sem barreiras arquitetbnicas { ) com barrsira arquitstinicas: { ) nos banhsiros { ) nos
dormitérios { ) nas dreas comuns { ) nas dreas externas { ) outros:

9.5.1.2. Area dos dormitorios:

Dormitdrios individuais { ) Dormitérios Coletives:
{102 leitos () 03 lzitos () d= 04 a 09 l=itos () 10 ou mais leitos () Amplos () arsjados { ) adaptadoes
{ ) Apresentam mobilidrio/ Objetos p is da crianga = adolascants.

Obs..:

9.5.1.3. Areas Comuns Espago sdequado para convivineia 2 lazer:
() saladetelsvisio ( ) sala para jogos ( ) sala para atividades { ) Espago ad d
para visitas { ) outros:

9.5.1.4. Areas Externas
[} Jardim { ) Horta { ) local para banho da sol 2 lazer
() outros

9.6. 822 entidade dasenvolva Programa da Atendimanto sm regima de Abrigo identifique itern por
itemn a adogio dos prineipi pzlo ECA. nos artigos 92 = 93. Relacionande pontos
positives 2 possiveis irrzgularidadas:

PRINCIFIOS Pontos positives Possiveis

Praservagio dos  vinculos
familiares

Integragio =m familia
substituta, guando zsgotados os

Sz axistentas identificar os ragimas da di idospela entidads em outras unidadesda recursos de manutengdo na

atendimanto: familis natural ou extansa.
Atendimento personalizado sm
paguenos grupes.
Desenvolvimento de atividadas
sm regime ds

E. Car izacio da situacio legal e das condicies bisicas para fanci da entidade: The demembramente 4

8.1. 5= 2 entidads £ nio-govemamentsl, g no Consalho Municipal dos Dirsitos da
Crianga & Adolescent= — CMDCA (condigio imprescindivel para o seu funcionamesnto em
conformidada com o ECA, art 9177

{..) Sim { JMic  Obssrvagdas:

8.2. A entidade Gover 1 ou Mio-gover ] inseraveu o5 seus Programas =Pro_]=tos
sspacificando o5 ragimes de atendimento, no CMDCA. (Em conformidads com Ast. 90, § dnico dp,

[)Sm  ( )Nio Observagdes:

8.3, A entidsde Governamental ou nfo-gover .. 2518 regularments ituida = com
documesntos atuslizades, sende: CNPI, Estatuto Social, Ats de Elsig8o 2 Possz da atual dirstoria,
sntrs outros?

{..) Sim { )Mo

Chaais as irregularidadss sncontradas:

244 idade gowver 1 = nio-gover 1 ofersce instalagdes fisicas em digd.

ad=quad.as de habitsbilidads mas dreas intemas = sxtsmmas: estado de conssrvagdo, L=1:mla{;ao

iluminagio, h\zt=n= lubridade, segurangs = acessibilidads?
Sim { 1Mo
") ADEQUADO { ) PARCIALMENTE ADEQUADO { ) INADEQUADO

Chuais as irregularidadss sncontradas:

8.5. A entidade gover 1 ou pip-gevemamentsl mantém sm 52 dmspassoasinidinass? EGA, (...) estimulam o contato
{.) Sim { JNio da crisnga ou adolascents com
Sa sim_ identifi a5 passoas: seus pais & parantas (...).

empos da irmios.

Evitar sempre que possivel, a
transfarineis  para  outras
entidsdes  de  crisngas =
sdolascentss sbrigsdos.

Participagio na wvida da
idade local.

Praparagio gradativa pars o

Participagio d= pessoas da
comunidads  mo  procssso
aducativo.

Encaminha 2  autoridads
judicidria a cads § meses, o
relatério circunstancisdo acerca
da situagio de cada crisngs ou

adolescente acclhide 2 sua
familia.

Os entes faderados, conforme
2, 83° , promovam
qual ficagio permanents dos
profissionais que stnam dirsta
ou indirstaments am programas
de acolhimento institucional =
dastinsdos & colocagio familiar
de crisngas = adolescentes,
incluindo membros do Poder
Tudicidrio, Ministério Pablico =
Conszlho Tutalar.

Erm acordo com At 92, 547 dn)

9. Caracterizacio do atendimento prestado na unidade de atendimento visitada:

9.1. Mimaro ds criangas = adol efati didos na data da visita, por faixa stiria,
sano & regime da i -
FATXAETARIA SEX0 N°DE REGIME DE ATENDIMENTO
ATENDIDOS
TOTAL

9.2. Quais os critérios fixados pela antidads para admissio 2 par ia da crianga = adolascanta FEGIME D ATENDIVENTO PONTOE POEIIVOE POSEIVELS RREGULARIDADES
na sntidade/unidads visitada:

Id.ad=mm|maparaadm\ssao Idads Mixima para admissdo:

Idads maxima ds Par

Emacerde com Art. 93, () em
cariter excepcional 2 de
urgincia, scolhe crisngas e
adolescentas  sem  prévia
determinagio da  autoridads
compstent= {...)

7. Sz2a=ntidade desenvolw: =sz(am,a d= ‘\t=nd|m=nto =m regime de Interna r:ao u‘l=1:mr\<:1ul item
po( item a adogdo dos princip pale, ECA. no artice 94. R do pontos
positivos 2 possiveis irrsgularidadas:

9.8 B2 a entidade desenvolve Programas com outros regimes d stendimento, caracterizdla =
ralacionar pontos positivos @ possiveis irragularidades:

Outros critérios:

9.3 Quais as d
{..) Ragistro de Mascimento

{..) Cartio d= Vacinas

{...) Comprovants d= matricula 2 fraquéncia na sscola
{..) Outros: i

exigidas pela entidad

9.4. Fzcursos Humanos — em fungdo a0 numero de atendidos, obsarva-se qus astd:

[ 1Ad do () Parcial d do( )1

PROFIZEIONAL
Dirator ou C denad
Admin -

Cozinha

QUANTIDADE | EORARIO TIPQ DE CONTRATO

Limpaza
Cuidador
Fafermagem
Nutrigio
Servigo Social
Psicologia
Ctros:

Observacio: Para analizar o item 9.4., deverd ser verificado guais Racursos Humanes sio
nacessdrios para cads regime de atendimento.

9.5, Capacidade - Estrutura Fisica, tsmanho das instslagfes fisicas sm fungio zo nimero de
atendidos, obsana se que astd:
(.)Ad do ( ) Parcial ) do { ) Insd .

( (

Quais as observagdas:

9.5.1. Informagdas das caractaristicas fisicas:

1

9.9. Sz a visita foi feits origh para spuragio deuma ia 1
Rasistro = Inscriglio da Programas 2 Projetos no CMDCA — Pouso Alegra/Md

atuagdo especifica:

ds mos critérios para
G, ralater o rasultado da

9.10. Comrelagiosd i 1 S=sim N=Nio:
{.) Adocumentagio de cada crisnga = adolescants sstd preanizads = arquivada;
{.) Flsbora= acompanha o FLA —Plano Individual d= Atendimento;

{,) Possui cadastro contsndo contates 2 demsis dados ios de padrinh familiarss =
parcairos;
{.) Possui planilha i pars . das crisngas 2 adolascantas acolhidas ou
internadas;
{.)0 Prontudrio édzuse Quais profi s

Obsarvagdes:

{.) Relatérios mensais das atividades multidisciplinares;
{,) Relatorios mensais administratives;

{.) Exists registro de Ocorréncias

{,) Eniste controle de Visitas;

Crutras obsarvagdes
9.11. Com ralagio 45 atividadss & sarvigos ofartados(complats com S=sim, N={d0):

9.11.1. Alimentagio:

{..) Possui cardépio variado slaborado pos nutsici 7
{.) As criangas 2 ad opinam no carddpio 2 2 faitas coma 3
oferacida? T ) ¢ farente { )

9.11.2. Saiide:
{..) Servigo Publico da Satide: Quais”

[.) Servigos particulares: Quais?

9.11.3. Lazer?
() Qual o tipo:
Qu

ala
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9.11.4. Participagio na ComunidadsT

(..) Qual o tipo:
Qual & periodicidad
9.11.5. Atividades fisicas?
{.) Qual o tipo:
Qual & periodicidad
9.11.6. Atividades ocupacionais?
{..) Qual o tipo:
Qual a pariodicidad

9.11.7. Pacticipagio am cultos raligiosos?

(] Qualoupo
Qual a pariodicidad

Outras atividadas:

10.Parecer final e providéncias necessirias aposa visita:

10.1. Diants da situagdo verificada durante a visita, qual aavaliagd lusiva da Comissio do
CMDCA?

10.2. Qruais as providéncias imediatas tomadas sm relagio & entidade 2 a0 i ?

Nome pleto e A a dos partici repr do Conselho e da Entidade:

Comiss&o do CMDCA:

Técnico (2) d= Apoio aos Consalhos:

FRasponsdvais pela Entidada:

6.7. Anexo VII- Certificado de Registro, Insericio on Renovagdo no CMDCA

Comprovants ds Ragisteo, Inscrigio da Prozramas 2 Projatos s ranovagiono Consalho Municipal de
Dirsitos da Crianga = Adolascants, a sar fornacido palo Consalho

CERTIFICADO

{.) Ragistro d= entidade d= atendimento a Crisngs = Adolsscents.

(3 Tnscrigio da Programas = Projetos de standimanto a Crisnga = Adolascants

() Renovagin d= Ragistro = Inscrigio d Prozramas = Projetos no Consalho Municipal d= Dissitos
da Criangae Adolescants

Cartificarnos para os devidos finsqus A (noma da instituigio),
com saded {Endarago) Pouso Alzgra/MG, inseritano CINPT sob o
n® astd Ragi da nestz Consalho Municipsl de Dirsitos da Crianga =
Adolascants, sob nimearo . desda . 2stando antorizada a fancionar (conforms
Art90, §3° ECA, inchuido pels Lei n°12.010. d= 2009).

A entidads executs os ssguintas Sarvigos, Programas 2 Projstos para atendimento a Crianga 2
Adol .

O Ragistro a/ou Inscrigio daverd ser renovada anualments por decisdo do Consalho Municipal,
considerando as especificidadas locais.

Pouso Alegrz, _ de de

6.8.  Anexos VII - integra das resolugdes ori-
ginais do CMDCA, sendo:

Resolug¢io n° 15 de 08 dezembro de 2017

Dispde sobre o Registro de Entidades Ndo Go-

vernamentais e sua Renovacao, Inscricdo e Re-

avaliagdo de Programas Governamentais e Néao
Governamentais e d4 outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Pouso Alegre - CMDCA/PA,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando
Lei Municipal N° 5664/15 e suas alteragdes, o Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente, artigos 90 e
91; artigo 10, da Lei Federal n.c 12.594/2012, que
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institui o Sistema Nacional de Atendimento So-
cioeducativo- SINASE; de acordo com a Politi-
ca Nacional dos Direitos Humanos de Criangas
e Adolescentes e considerando o Plano Decenal
dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente,

RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMI-
NARES

Art. 1°. O registro das entidades da sociedade ci-
vil e ainscri¢do dos programas governamentais e
néao governamentais de atendimento de criangas
e adolescentes no municipio de Pouso Alegre/
MG, sdo requisitos obrigatdrios para o funciona-
mento das entidades e programas de atendimen-
to a criangas e adolescentes, conforme disposto
nos artigos 90 e 91 da Lei Federal n° 8.069/1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 2°. Séo objetivos do registro das entidades
da sociedade civil e da inscri¢do dos programas
governamentais e ndo governamentais:

I - autorizar o funcionamento das entidades da
sociedade civil e a execugdo dos programas go-
vernamentais e ndo governamentais de atendi-
mento a criangas e adolescentes;
IT - instrumentalizar o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Pouso
Alegre para deliberagio e controle das agdes da
politica de atendimento aos direitos da crianga e
do adolescente;
III - atualizar as informagdes sobre a rede de
atendimento a crianca e ao adolescente no muni-
cipio, identificando os servigos oferecidos e suas
demandas;
IV - oferecer subsidios para 0 CMDCA/PA iden-
tificar necessidades de investimento para o reor-
denamento das entidades da sociedade civil e dos
6rgdos publicos, de forma a atender os principios
expressos na Lei Federal n° 8.069/1990, Estatuto
da Crianca e do Adolescente e demais disposi-
¢oes legais vigentes.

Paragrafo tnico. A analise do processo de regis-
tro e inscri¢do de programas destinados a crian-
¢a e ao adolescente pelo CMDCA/PA deve levar
em conta os fins sociais, a relevincia publica dos
programas desenvolvidos pelo proponente, bem
como deve ser pautado pela primazia do regis-
tro de todas as entidades da sociedade civil que
apresentarem solicitacdo perante o CMDCA/PA,

desde que observados e atendidos os requisitos
estabelecidos nesta resolucéo e nas demais dispo-
si¢oes legais vigentes.

CAPITULO II - DA INSCRICAO

Art. 3° Deverio realizar a inscri¢do no Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente, entida-
des - sem fins lucrativos, entidades governamen-
tais, entidades desportivas formadoras de atletas
e OSCIP, que promovam a execugdo de progra-
mas e projetos destinados a criangas e adoles-
centes em um ou mais eixos descritos no art. 4°,
desta Resolugéo.

§ 1° As entidades governamentais e da socie-
dade civil deverdo proceder a inscri¢do de seus
programas e de suas altera¢des, especificando os
regimes de atendimento, do que o CMDCA/PA
fard comunicagio ao Conselho Tutelar e autori-
dade judicidria.
§ 2° A inscricio no CMDCA/PA devera acon-
tecer previamente ao desenvolvimento das ati-
vidades destinadas a criangas e adolescentes,
independentemente do recebimento ou nio de
recursos publicos.
§ 3° As Entidades sem fins lucrativos que desen-
volvem programas e projetos destinados a crian-
cas e adolescentes em Pouso Alegre, mesmo que
nio tenham sua sede neste municipio, deverido
promover a inscricio no CMDCA/PA.
§ 4° Se a Entidade ndo desenvolver qualquer pro-
grama e projeto no municipio de sua sede, devera
fazer a inscri¢do previamente no Conselho dos
Direitos da Crianga e do Adolescente no munici-
pio onde desenvolva as atividades.
§ 5° Os pedidos de inscri¢do e renovagio serdo
analisadas pela Comissio Permanente de Re-
gistro de Entidades, Inscricdo e Reavaliagdo de
Programas — CREIRP e apresentado parecer em
Assembleia.
§ 6° A Comissdo de Registro de Entidades, Ins-
crigdo e Reavaliagdo de Programas — CREIRP re-
alizara visita anual nas instituicoes, juntamente
com o técnico de apoio da Central de conselhos,
com o objetivo de verificar como esta sendo exe-
cutado o plano de trabalho.

CAPITULO III - DA CARACTERIZACAO DAS
ENTIDADES, PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 4° Para fins do Art. 3° considera-se entidade,
programa e projeto, aquele que promova o aten-
dimento aos direitos fundamentais das criangas
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e adolescentes em um ou mais eixos especificos,
adiante descritos:

§ 1° Direito a Vida e a Saude:
I - aqueles voltados a gestagdo saudavel, ao nas-
cimento e desenvolvimento sadio em condi¢des
dignas de existéncia, incluidos os atendimentos
voltados a deficiéncias em geral e saiide mental.
IT - aqueles voltados aos servicos especiais de
prevengao, atendimento médico, terapéutico, psi-
colégico e social as vitimas de negligéncia, maus
tratos, exploragio, abuso, crueldade e opresséo.
IIT - aqueles voltados & prevengdo, acompanha-
mento e/ou tratamento para uso e abuso de subs-
tancias psicoativas e doengas sexualmente trans-
missiveis.
§ 2° Direito a Liberdade, ao Respeito e Dignida-
de:

I - Eixo Trabalho: aqueles com a¢des que visem
a prevencio e erradicagio do trabalho infantil.
IT - Eixo Esporte, Lazer, Cultura e Arte: aqueles
que tenham foco no pleno desenvolvimento hu-
mano da pessoa e a prevengio, fortalecimento e
resgate dos relacionamentos, estrutura familiar e
inclusio social.

III - Eixo Controle Social e Defesa de Direitos:
aqueles com ag¢des que objetivem promover e ga-
rantir os direitos das criangas e adolescentes, o
fortalecimento dos Féruns de Defesa da Crianca
e do Adolescente e de assessoramento.

IV - Eixo Educagéo: aqueles que visem o desen-
volvimento integral, objetivando proporcionar
condigdes para o desenvolvimento fisico, psico-
légico e intelectual da crianga e adolescente, em
complementagio a agdo da familia.
Parégrafo Unico - Néo ser4 concedida inscrigdo
para funcionamento de entidades ou inscri¢do
de programas aquelas que desenvolvem apenas
atendimento em modalidades educacionais for-
mais, em conformidade com a Lei Federal n°
9.394/1996, a Resolugédo n° 71/2001 do CONAN-
DA e a Resolugio n° 001/2000 do Conselho Mu-
nicipal de Educagdo - CME/BH, salvo nos casos
de creches ou entidades equivalentes que apre-
sentem em seu programa, agdes complementares
a educagio formal.

§ 3° Direito a Convivéncia Familiar e Comuni-
taria:

I - Eixo Fortalecimento de Vinculos: aqueles com
agOes que visem orientacgio e apoio sociofamiliar,
atividades de acompanhamento e complementa-
¢ao escolar; escolarizagio alternativa e atividades
ladicas.

IT - Eixo Medidas Socioeducativas: aqueles que
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desenvolvam programas de liberdade assistida e/

ou prestacdo de servicos a comunidade aos ado-

lescentes encaminhados pela Vara de Adolescen-

tes Infratores.

IIT - Eixo Protegdo Social Especial: aqueles que

visem as agOes necessarias a garantia do direito a

convivéncia familiar e comunitéria, em especial

para a prevencio a violagdo de direitos.

IV - Eixo Acolhimento Institucional e familiar:

aqueles que visem a protecdo integral da crianga

e do adolescente no servi¢o de acolhimento insti-
tucional e familiar.

§ 4° Direito a Profissionalizagdo e a Protegido ao

Trabalho:

I - Eixo Formagdo e Capacitagdo: aqueles que

visem a capacitagdo e profissionalizagdo técnica

de adolescentes, objetivando sua formagdo com

énfase na autonomia e preparacgio a inser¢do no
mundo de trabalho,

Art. 5°. Para efeito do registro de entidades da so-
ciedade civil e de inscrigdo dos programas gover-
namentais e ndo governamentais de protegdo e
socioeducativos, serdo considerados os seguintes
regimes de atendimento, em conformidade com
o art. 90 do Estatuto da Crian¢a e do Adolescen-
te:
I Orientagéo e Apoio Sécio- familiar;
IT - Apoio sécio-educativo em meio aberto;
III - Colocagio familiar;
IV - acolhimento institucional; (Reda¢do dada
pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia
V - prestagido de servigos 3 comunidade; (Reda-
¢do dada pela Lei n° 12.594, de 2012)
VI - Liberdade assistida; (Redagido dada pela Lei
n° 12.594, de 2012
VII - semiliberdade; (Redagdo dada pela Lei n°
12.594, de 2012
VIII - internagdo (Incluido pela Lei n° 12.594, de
2012)

CAPITULO1IV - DO ESTATUTO

Art. 6° Para a inscri¢do da entidade sem fins lu-
crativos, as disposiq()es estatutdrias devem esta-
belecer que:

I. é pessoa juridica de direito privado; associagdo
civil beneficente, sem fins lucrativos legalmente
constituida;

II. aplicard suas receitas, rendas, rendimentos e
o eventual "superavit" apurado em suas demons-
tragdes contabeis integralmente no territdério na-
cional, na manutengdo e no desenvolvimento de

seus objetivos institucionais;
IT1. aplicara as subvengdes e doagdes recebidas
nas finalidades a que estejam vinculadas;
IV. nédo distribuira a seus associados, dirigentes,
de forma direta ou indireta, resultados, dividen-
dos, bonificagdes, participagbes ou parcela do
seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto;
V. seus diretores, conselheiros, associados, ins-
tituidores, benfeitores ou equivalentes, nio per-
ceberdo remuneragdo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fun¢bes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos res-
pectivos atos constitutivos e/ou estatutos sociais;
VI. em caso de dissolugdo ou extingdo, destinara
o eventual patrimdnio social remanescente para
entidade congénere e, em sua falta, para entidade
publica.
VII. a Diretoria terda mandato por periodo deter-
minado, com a possibilidade ou ndo de sua reelei-
¢éo, observando-se os principios constitucionais.
Paragrafo Unico. Para entidades qualificadas
como Organizag¢des da Sociedade Civil de Inte-
resse Publico — OSCIP:

I. facultar-se-4 a remuneragéo dos diretores, con-
forme previsio do art. 4°, inciso VI, da Lei Fede-
ral n° 9.790/99;

II. em caso de dissolugdo da entidade, o respec-
tivo patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Fe-
deral n° 9.790/1999, como OSCIP.

CAPITULO V - DA DOCUMENTACAO PARA
INSCRICAO DAS ENTIDADES

Art. 7° Para inscri¢éo, as entidades deverdo apre-
sentar os seguintes documentos:
I - requerimento de inscri¢do para a Presidéncia
do CMDCA/PA (formulario préprio preenchido
integralmente e assinado pelo representante legal
da entidade);
I - copia do estatuto registrado em Cartdrio de
Registro das Pessoas Juridicas;

I1I - copia da ata de eleicdo dos membros da dire-
toria atual, devidamente registrada em Cartdrio
de Registro das Pessoas Juridicas;

IV Copia do RG e CPF do Presidente Vice-presi-
dente e tesoureiro;

V - CNPJ atualizado;

VI- copia da licenga sanitdria — emitida pela Se-
cretaria Municipal de Satide de todas as unidades
executoras;

VII - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
entidades de atendimento em todas as unidades
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executoras
VIII - Plano de Agdo para o exercicio em cur-
so desenvolvido em um ou mais eixos, compa-
tivel com os principios do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, conforme dispde a propria Lei
8.069/90, na alinea b, paragrafo tinico do seu ar-
tigo 91.

Par4grafo Unico: O PLANO DE TRABALHO
deve conter, minimamente, as seguintes etapas:
a) Descri¢do: Descrever o que é o servico pres-
tado pela entidade ou programa, classificando-o
de acordo com os regimes do Artigo 90 do ECA;
b) Objetivo: Descrever para que o servigo é pres-
tado, definindo, assim, seu objetivo especifico;
©) Responsabilidades: Descrever quem é o res-
ponsavel pelo servigo e por cada meta proposta,
definido cada fungdo (operacional, técnica, pe-
dagégica, administrativa, outras) com clareza;
d) Cronograma: Descrever quando o servico sera
prestado dentro de um calendério, definindo a
data prevista para que cada meta seja alcangada;
e) Infraestrutura;

f) Origem dos recursos;

g) abrangeéncia territorial

Art. 8° Em se tratando de Fundagéo, a requerente
devera apresentar, além do previsto nos incisos
anteriores, os seguintes documentos:

I - cépia da escritura de sua institui¢do, devida-
mente registrada no Cartdrio de Registro Civil
de Pessoa Juridica, ou ato normativo de sua cria-
¢ao;

IT - comprovante de aprovagio dos estatutos,
bem como de suas respectivas alterag¢des, se hou-
ver, pelo Ministério Publico.

Art. 9° As entidades governamentais ficam dis-
pensadas da apresenta¢io dos documentos des-
critos nos incisos II, ITL, IV e V do art. 7° da pre-
sente Resolucdo.
Art. 10 As entidades de pratica desportiva deve-
rao inscrever-se, bem como fazer o registro dos
seus programas de aprendizagem no CMDCA/
PA, apresentando as copias dos seguintes docu-
mentos:

I - Estatuto Social registrado no cartério compe-
tente ou Contrato Social e suas alteragdes, con-
forme o caso;

IT - Ata da Elei¢do da Diretoria, devidamente re-
gistrada em Cartorio, caso se trate de entidade
com estatuto social;

III - RG e CPF dos representantes legais;

IV - CNPJ da entidade;
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V - programa especifico de atendimento

VI - comprovante de matricula e frequéncia es-

colar dos participantes ;
VII - carga horaria dos treinamentos;

VIII - comprovagio de contratagdo de profissio-
nais de Educagéo Fisica,

IX - avaliagdo médica que deve preceder a pratica

esportiva de criangas e adolescentes, bem como

avaliacoes periddicas e exames complementares

indicados por profissional de satide;

X - documentos pessoais dos participantes;
XI - Licenga sanitaria e alvara de funcionamento
atualizados;

XII - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros;
§ 1° As disposi¢des do presente artigo sdo aplica-
veis e serdo obrigatdrias independente da forma
juridica adotada pelas entidades de pratica des-
portiva.

§ 2° Os programas desenvolvidos pelas entidades
de pratica esportiva deveréo articular agdes com
os demais programas e servicos que compdem a
rede municipal de prote¢io a crianga e ao ado-
lescente.

Art. 11 - Somente serd dado andamento no pro-
cesso se for apresentada toda a documentagio
exigida.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO DOS PRO-
GRAMAS DE ATENDIMENTO A MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO

Art. 12 O Municipio inscrevera seus programas
e alteragdes, bem como as entidades de atendi-
mento executoras.

Para a inscri¢do dos programas de atendimento a
medidas socioeducativas e suas alteracdes, o Mu-
nicipio e as entidades de atendimento executoras
deverdo obrigatoriamente:

I- especificar o regime de atendimento;

II- expor em linhas gerais, os métodos e técnicas
pedagégicas, com a especificagdo das atividades
de natureza coletiva;

ITI- indicar a estrutura material, os recursos hu-
manos e as estratégias de seguranca compativeis
com as necessidades da unidade;

IV- apresentar regimento interno que regule
o funcionamento da entidade, no qual devera
constar, no minimo:

a) o detalhamento das atribuicdes e responsabili-
dades do dirigente, de seus prepostos, dos mem-
bros da equipe técnica e dos demais educadores;
b) a previsido das condi¢bes do exercicio da dis-
ciplina e concessao de beneficios e o respectivo
procedimento de aplicagio;

V- a politica de formagédo dos recursos humanos;
VI- a previsdo das agdes de acompanhamento do
adolescente apds cumprimento de medida socio-
educativa;
VII- a indicagdo da equipe técnica, cuja quanti-
dade e formacgdo devem estar em conformidade
com as normas de referéncia do sistema e dos
conselhos profissionais e com o atendimento so-
cioeducativo a ser realizado; e
VIII- adesdo ao Sistema de Informagdes sobre
o Atendimento Socioeducativo, bem como sua
operagio efetiva.
§ 1° O ndo cumprimento do previsto neste arti-
go sujeita as entidades de atendimento, os 6rgaos
gestores, seus dirigentes ou prepostos a aplica-
¢do das medidas previstas no art. 97, da Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
§ 2° A composicdo da equipe técnica do progra-
ma de atendimento obedecera a legislagdo vigen-
te.

CAPITULO VII - DO PEDIDO DE RENOVA-
CAO DE INSCRICAO

Art. 13 - A Entidade devera protocolar o pedido
de renovagdo da certificagdo, no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias antes do término da vigén-
cia.
§ 1° Os pedidos protocolados intempestivamente
serdo analisados pelo CMDCA, em conformida-
de com o tempo habil, que podera ultrapassar o
vencimento do certificado.

§ 2°. Para instruir o pedido de renovagio de ins-
cri¢do, além dos documentos elencados na Se¢iao
IV, desta Resolugdo, deverio ser apresentados:

I - Copia do Atestado de Qualidade e Eficiéncia
do trabalho, emitido pela Justica da Infincia e da
Juventude, bem como pelo Conselho Tutelar e
pelo M. Publico (ECA, art. 90, § 3°, II).

IT - relatério de atividades do ano anterior assi-
nado pelo representante legal da Entidade;

CAPITULO VIII - DO CANCELAMENTO E
INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

Art. 14 O CMDCA podera cancelar ou indefe-
rir a qualquer tempo, a inscri¢do da Entidade, do
programa ou do projeto, na hipétese de:

I. infringir qualquer disposi¢do desta resolucdo
ou legislagdo vigente;

II. apresentar irregularidade na sua gestdo admi-
nistrativa;
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II1. interromper a prestagdo dos servigos por pra-
zo superior a 6 (seis) meses;

IV. ndo cumprir os requisitos elencados no artigo
4° desta resolucio, no que couber.
Paragrafo tnico. O ato cancelatério devera ser
deliberado em Reunido Ordinaria ou Extraordi-
naria do CMDCA/PA.

Art. 15 Cabe ao CMDCA/PA notificar a entidade
por meio de correspondéncia com Aviso de Rece-
bimento ou protocolo.

Paragrafo unico. O cancelamento ou indeferi-
mento da inscri¢do ndo impedird que a Entidade
ingresse com novo pedido, desde que atenda aos
critérios desta Resolugio.

CAPITULO IX - DO PEDIDO DE RECONSI-
DERACAO E DO RECURSO

Art. 16 Em caso de indeferimento do pedido de
inscri¢do ou cancelamento, a entidade podera in-
terpor pedido de reconsideragio, por escrito, ao
CMDCA/PA, expondo suas razdes, no prazo de
30 (trinta) dias corridos, a contar da data da assi-
natura, constante no Aviso de Recebimento - AR
ou protocolo
§ 1° O pedido de reconsideragdo devera ser pro-
tocolado na Sede do CMDCA/PA
§ 2° O prazo para andlise do pedido de reconsi-
deragdo sera de 30 (trinta dias) a contar da data
em que o processo seja recebido.
§ 3¢ Fica assegurado a entidade o direito a ampla
defesa e ao contraditério, nos procedimentos ad-
ministrativos de que trata esta Resolugéo, poden-
do ser assistida e/ou representada por advogado
ou procurador, na forma da lei.

Art. 17 A requerente podera solicitar vista dos
autos ou cdpias do processo, mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do CMDCA/PA,
nos termos da lei vigente.
§ 1° Na impossibilidade de concessdo imediata
de vista ao processo, a Secretaria Executiva do
CMDCA/PA agendara data para a consulta dos
autos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis.
§ 2° Na hipédtese do paragrafo anterior, o prazo
de que trata o art. 15 desta Resolugdo sera sus-
penso, ou seja, o lapso temporal entre a data do
pedido de vista e a data agendada para consulta
dos autos, ndo serd computado.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 O certificado teré validade de 1 (um) ano.



O Municipio

Pardgrafo Unico - O Certificado de Registro e
Inscri¢do de Programa serd emitido pelo CM-
DCA/PA em até 10(dez) dias corridos contados
do primeiro dia util subsequente a data da sessdo
plenaria em que o processo foi aprovado.

Art. 19 As entidades da sociedade civil e os 6r-
gios publicos ficam responsdveis, na pessoa de
seus representantes legais, por comunicar ime-
diatamente ao CMDCA/PA quaisquer modifica-
¢Oes que sejam afetas ao seu registro e/ou inscri-
¢éo de programa, de forma a manter atualizados
os seus dados cadastrais, sob pena de suspensio
do registro e/ou da inscri¢do do programa, até
que sejam sanadas as pendéncias cadastrais.
Paragrafo tnico. As modificagdes porventura
realizadas nas propostas de trabalho referentes
aos programas de atendimento inscritos no CM-
DCA/PA deverio ser analisadas e aprovadas pela
Comissdo de Registro de Entidades, Inscrigdo e
Reavaliagdo de Programas - CREIRP e comuni-
cadas a Diretoria.

Art. 20. O encerramento das atividades e/ou dis-
solugdo da entidade, bem como a extingdo de
programa de atendimento e/ou fechamento de
unidade de execugdo, deverdo ser comunicados
ao CMDCA/PA com antecedéncia minima de
60(sessenta) dias, sem prejuizo da aplicagdo das
demais disposi¢des legais vigentes.

Art. 21. Cabe ao CMDCA, fixar critérios, fisca-

lizar e controlar os servigos prestados pelas En-

tidades, programas e projetos para inscrigdo e
renovagao.

Art. 22 Os casos omissos ou divergéncias na in-
terpretacio desta Resolugio serédo resolvidos pela
Plenaria do CMDCA/PA.

Art. 23 Esta Resolugéo entrard em vigor na data
de sua aprovagéo, revogadas as disposicdes con-
trarias e anteriores.

Jésus de Souza Pagliarini
Presidente Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
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